Guatemala, 31 de julio de 2025

Licenciada

Ana Olivia Castafneda Arroyo
Directora General

Direccion General de las Artes
Ministerio de Culturay Deportes
Su Despecho

Licenciada Castafneda Arroyo:

Me dirijo a usted de la manera mas atenta y con el fin de presentarle el informe de
actividades realizadas, correspondientes al primer producto, conforme a los alcances
establecidos en los términos de referencia, y los resultados esperados, que a
continuacion se detallan. Segun contrato No. 183-641-2025-DGA-MCD y Resolucién
No. VC-DGA-135-2025.

1. Brindé asesorias técnicas y juridicas en la Direccidn de Formacidn Artisticas.
2. Elaboreé exposicion de motivos en opiniones y dictdmenes técnicos.
3.- Elaboré opiniones técnicas, que solicitaron las autoridades superiores.

4.- Brindé asesoria y acompafiamiento en las reuniones que se sostuvieron con la
Delegacion de Asuntos Juridicos de la Direccion General de las Artes, en la
planificacion de la elaboracién de los contratos para los renglones 185y 189y en la
revision de datos personales de los docentes en la contratacion de personal en la
Direccion de Formacidn Artistica.

5.- Colaboreé en el acompafiamiento a las reuniones que se llevaron a cabo en el
Ministerio de Educacion.

6.- Colaboré en el acompafamiento en la reunién que se llevd a cabo con los
integrantes de la Junta Calificadora de Escalafén de la Escuela Rafael Alvarez Ovalle de
San Juan Comalapa, Chimaltenango.

7.- Brindé acompafnamiento en la reunion que se llevo a cabo con padres de familia de
la Escuela de Artes Plasticas Rafael Rodriguez Padilla.

8.- Brindé acompafiamiento de la reunidn que se llevd a cabo con padres de familia de
la Escuela Nacional de Danza Marcelle Bonge de Devaux.

9.- Revisé el Reglamento Interno de Disciplina de las Escuelas Nacionales y Regionales
de Arte que pertenecen al Ministerio de Cultura y Deportes, Acuerdo Ministerial
Numero 831-2006 de fecha 12 de diciembre de 2006 y realicé una nueva propuesta de
Acuerdo Ministerial, con elaboracion de dictamen técnico y expediente de traslado.

10.- Otras actividades afines a mi contrato que me fueron asignadas por la autoridad
superior.



Informe del Primer Producto

Procedi a realizar el analisis y revision del Acuerdo Ministerial numero 831-2006 del
Ministerio de Cultura y Deportes “REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA DE LAS
ESCUELAS NACIONALES Y REGIONALES DE ARTE QUE PERTENECEN AL MINISTERIO DE
CULTURA'Y DEPORTES”, de fecha 12 de diciembre de 2006, proponiendo un nuevo Acuerdo
Ministerial que regule un nuevo Reglamento Interno de disciplina de los Centros Formativos
Artisticos, de la Direcciéon de Formacidn Artistica de la Direccidn General de las Artes del
Ministerio de Culturay Deportes, en virtud de que la que se encuentra en vigencia tiene mas
de 18 anos, yya no es acorde a la realidad, siendo necesario actualizary poner en vigencia
un nuevo reglamento o normativa de convivencia entre estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales, docentes, personal administrativo y personal operativo de
los Centros Educativos Artisticos, siendo la Direccidon de Formacién Artistica de la
Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, la que debe tener a su
cargo la evaluaciony coordinacion de todos aquellos aspectos que tengan por fin regular el
comportamiento personal, profesional y académico inherente a la comunidad Educativa
Artistica en los Centros Formativos Artisticos.

El Ministerio de Cultura y Deportes, a través de la Direcciéon de Formacion Artistica de la
Direccion General de las Artes, como ente regulador de los Centros Formativos Artisticos,
enforcados en las artes, debe de aprobar y emitir los reglamentos, normativas y
disposiciones necesarios para una correcta y adecuada organizacion y funcionamiento de
las instituciones a su cargo, estableciendo los correctos lineamientos de conducta para
los Centros formativos Artisticos a su cargo, regulando la conducta de estudiantes, padres
de familia, tutores o representantes legales, docentes, directores, personal administrativo
y operativo.

Se sostuvo una reunién con la mesa técnica, integrada por el Director de Formacién
Artistica y los demas miembros convocados a la misma, en donde se procedié a la lectura
de la nueva propuesta de Acuerdo Ministerial, leyendo articulo por articulo y haciendo las
observaciones y sugerencias respectivas del REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS ARTISTICOS DE LA DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA
DEL MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES, sugiriéndose que el nuevo Acuerdo Ministerial
debia quedar con el nombre de NORMATIVA INTERNA DE DISCIPLINA DE LOS CENTROS
FORMATIVOS ARTISTICOS DE LA DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA DEL MINISTERIO
DE CULTURA Y DEPORTES, realizando un cambio de nombre a NORMATIVA INTERNA DE
DISCIPLINA DE LOS CENTROS FORMATIVOS ARTISTICOS DE LA DIRECCION DE
FORMACION ARTISTICA, procediéndose a realizar el Dictamen Técnico correspondiente,
identificado con el numero 053-2025/REF: DFA/JFGR/oec de fecha 7 de julio de 2025 y
oficio de traslado a la autoridad inmediata superior nimero 1029-2025, con fecha 10 de
julio 2025.

Con fecha 15 de julio 2025, por medio de la Providencia DGA No. 888-2025
AOCA/Kevin/Rosy Ref. 2234 de fecha 14 de julio de 2025, la Direccidn General de las Artes
del Ministerio de Cultura y Deportes, devuelve expediente para que se realicé una
exposicion de motivos que justifique y exponga la necesidad de la derogativa y emision de
una nueva normativa; tomando en cuenta las observaciones realizadas en el dictamen
técnico y proyecto de Acuerdo.

Procedi a realizar la exposicién de motivos que justifique y exponga la necesidad de la
derogativa y emisiéon de una nueva normativa, tomando en cuenta las observaciones
realizadas, enviando nuevo Proyecto de Acuerdo Ministerial denominado “NORMATIVA
INTERNA DE DISCIPLINA DE LOS CENTROS FORMATIVOS ARTISTICOS PERTENECIENTES
A LA DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA DE LA DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES _




DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, nuevo Dictamen Técnico, identificado con el
numero 056-2025/REF: DFA/JFGR/oec y Oficio de traslado a la autoridad superior,
identificada con el numero 1153-2025 de fecha 22 de julio de 2025.

Adjunto al presente informe los siguientes documentos de soporte:

1.- Fotografias de las reuniones sostenidas con mesa técnica.

2.- Fotocopia de Oficio No. 1153-2025 Ref. DFA/JFGR/oec. de fecha 22 de julio 2025.

3.- Exposicion de Motivos Técnico.

4.- Dictamen Técnico No. 056-2025/REF: DFA/JFGR/oec de fecha 21 de julio 2025.

5.- Anteproyecto de Acuerdo Ministerial denominado NORMATIVA INTERNA DE
DISCIPLINA DE LOS CENTROS FORMATIVOS ARTISTICOS PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA DE LA DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES.

6.- Fotocopia de Acuerdo Ministerial Numero 831-2006 de fecha 12 de diciembre de 2006
REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA DE LAS ESCUELAS NACIONALES Y REGIONALES
DE ARTE QUE PERTENECEN AL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES.

7.- Providencia DGA No. 888-2025 de fecha 14 de julio de 2025.

8.- Fotocopia de Oficio No. 1029-2025 Ref. DFA/JFGR/gkm de fecha 10 de julio 2025

9.- Dictamen Técnico No. 053-2025/REF: DFA/JFGR/oec de fecha 07 de julio 2025.

10.- Anteproyecto de Acuerdo Ministerial denominado NORMATIVA INTERNA DE
DISCIPLINA DE LOS CENTROS FORMATIVOS ARTISTICOS DE LA DIRECCION DE
FORMACION ARTISTICA DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES.
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Oficio No. 1153-2025
Ref, DFA/JFGR/oec
Guatemala, 22 de julio de 2025
Mtr,

Ana Olivia Castafieda
Directora General de las Artes
Presente.

Estimada Directora;

Reciba un cordial saludo de la Direccidn de Formacidn Artistica, en respuesta a la Providencia DGA
No. 888-2025 AOCA/Kevin/Rosy Ref. 2234 de fecha 14 de julio de 2025, por medio del cual se
devuelve el expediente, contenido en el Oficio No. 1029-2025 REF. DFA/JFGR/gkm de fecha
10/7/20025, para que se realicé una exposicion de motivos que justifique y exponga la necesidad
de la derogativa y emisién de una nueva normativa, tomando en cuenta las observaciones realizadas
en el dictamen técnico y proyecto de Acuerdo.

A la presente se adjunta CD, con el contenido de toda |a informacién en version digital;

Sin otro particular,
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EXPOSICION DE MOTIVOS TECNICO :
Que el Estado bajo mandato constitucional debe proteccién a la expresién artfstica nacional,
el arte popular, el folklore y las artesanfas e industrias autdctonas y que esto se puede lograr

mediante la actualizacion de normas para incluir actividades que fomenten el bienestar

popular al crear un ambiente escolar de cualquier &mbito, més saludable siendo que es
obligacién del Estado y de las autoridades, mantener a los habitantes de la Nacién, en el pleno

goce de los derechos que la Constitucién garantiza, sean aprobados por los distintos

Ae organismos del Estado.

As{ mismo nusestra carta Magna también sefiala que el Estado debe garantizar la libre expresion
creadora, apoyar y sstimular al artista nacional, promoviendo su formacion y suberacién
profesional y econdmica, garantizando con ello el desarrollo integral de la parsoné y su fin
supremo es la realizacidn del bien comun en concordancia con la libertad a la ensefanza, es
obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién
alguna declarando de utilidad y necesidad publica la fundacién y mantenimiento de centros
educativos, culturales y museos, ademas de contemplar en el artfculo 194 que los Ministerios
de Estado entre sus funciones tiene el de dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los
negocios relacionados con su Ministerio, en concordancia con la libertad a la ensefianza, es
obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion

= alguna declarando de utilidad y necesidad ptiblica la fundacidon y mantenimiento de centros

educativos, culturales y museos.

Que siguiendo con el mandato constitucional se establece que la actividad del Estado en
cuanto a la reservacion y promocién de la cultura y sus manifestaciones, estd a cargo de un
drgano especifico con presupuesto propio y que al Ministerio de Cultura y Deportes le
corresponde atender lo relativo al régimen juridico aplicable a la conservacion y desarrollo de
la cultura guatemalteca, y el cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones,
teniendo dentro de sus funciones a su cargo la de aprobar las disposiciones relacionadas con
su despacho y que sean necesarias para establecer la organizacién,'funclones y medidas

disciplinarias necesarias para lograr el mejor funcionamiento interno en las Escuelas de Arte.

g

Direccién de Formacion Artfstica
4ta Avenida 3-76, Zona1
formacionartistica@mced.gob.gt
Sirtienne enmn Cultura v Denartes £ Y (@A) IR wwwmed.oah.ot




N

Ministerio de
. l Cultura y Deportes
vn

Que la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, como ley principal, contempla en el artfculo 27 que dentro de las atribuciones de
los Ministros, se encuentra la de hacer cumpliry hacer que se cumpla el ordenamiento juridico
en los diversos asuntos de su competencia, a la vez dirigir y coordinar la labor de las
dependencias entidades bajo su competencia, dictar los acuerdos y resoluciones, circulares
y otras disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme a la

ley.

Que al Ministerioc de Cultura y Deportes le corresponde atender lo relativo al régimen jurfdico
aplicable a la conservacién y desarrollo de la cultura guatemalteca, y el cuidado de la
autenticidad de sus diversas manifestaciones, teniendo dentro de sus funcionss a su cargo la
de aprobar las disposiciones relacionadas con su despacho y que sean necesarias para
establecer la organizacidn, funciones y medidas disciplinarias necesarias para lograr el mejor

funcionamiento interno en las Escuelas de Arte.

Que a la Direccidn de Formacidn Artistica de la Direccidn General de las Artes del Ministerio
de Cultura y Deportes, le corresponde realizar las acciones que permitan el desarrollo de la
vocacion artistica profesional y alternativa en sus diversas disciplinas de los guatemaltecos a
través de una formacidn continua de los Centros Formativos Artisticos a su cargo y entre las
acciones arealizar, segln lo establecido en el artfculo 11 del Acuerdo Gubernativo Ntimero 27-
2008 del Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes y su Reforma,
Acuerdo Gubernativo Numero 11-2024, regula que le corresponde fomentar la tolerancia y
convivencia pacffica para el desarrollo humano sostenible, entre ellos el de actualizar las
normas y medidas disciplinarias que garanticen y regulen las soluciones que se deben de
considerar de acuerdo a la convivencia de la comunidad educativa, asl como ampliar su
cobertura de aplicacion. Asimismo, dentro de sus funciones tiene el de velar por la correcta
aplicacién de los procedimientos legales del régimen disciplinario y otras acciones de

personal, cuando corresponda de conformidad con la ley, regulados en el Acuerdo Ministerial
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Numero 1484-2024, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del afio 2024, con (o
cual la Direccién de Formacién Artfstica de la Direccién General de las Artes del Ministerio de
Cultura y Deportes, persigue como fin primordial el propiciar el desarrollo integral de la

persona, velando porque se le respete y cuide la integridad fisica y psicoldgica.

Que en la actualidad, es indispensable la creacién de una nueva normativa de disclplina
Interna de los Centros Formativos Artisticos, a cargo de la Direccién de Formacién Art(stica de
la Direccién General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, que amplie loé criterios
de convivencia entre estudiantes, padres de familia, tutores o representantes legales,
docentes, directores, personal administrativo y personal operativo del sistema de Centros
Formativos Artisticos, que sea méds acorde al crecimiento de la comunidad educativa artistica,
y que contemple nuevos aspectos a evaluar para una mejor convivencia, entre todos los
involucrados, tomando en cuenta que el Reglamento Interno de Disciplina de las Escuelas |
Naclonales de Arte que pertenecen al Ministerio de Cultura y Deportes, contenidos en el
Acuerdo Ministerial NUmero 831-2006 de fecha 12 de diciembre del 2008, tiene més de 18 afios

de su vigencla, lo cual hace que su aplicacidn no sea acorde a la realidad que se vive en los
Centros Formativos Artisticos. '

Que con la nueva Normativa Interna de Disciplina de los Centros Formativos Artisticos a cargo
de la Direccién de Formacion Artistica de la Direccion General de las Artes del Ministerio de
Cultura y Deportes, lo que se pretende es ordenar a los Centros Formativos Artisticos y las
actividades que se programen para los mismos, sean desarrollados en orden, en convivencia
y respeto, cuidando de la integridad fisica y psicoldgica de estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales, docentes, personal administrativo y personal operativo,
quienes son los mds beneficiados por su aplicacion y puesta en marcha. Estas normas deben

ser el reflejo de una comprensidn profunda de los desafios contempordneos y las realidades
del entorno educativo. ’

Que de acuerdo a lo expuesto anteriormente, es de suma importancia emitir un Acuerdo

Ministerial que autorice la Normativa Interna de Disciplina de los Centros FormatlvosArtfsticos
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a cargo de la Direccion de Formacion Artistica de la Direccion General de las Artes del
Ministerio de Cultura y Deportes, el cual desarrolle los objetivos del mismo, creando los
derechos, obligacionesy prohibiciones a los cuales se sujetan losintegrantes dela conﬁunldad
educativa artistica, asf como las medidas disciplinarias a los que quedan sujetos al incumplir
con dicha normativa y de suma importancia derogar el Acuerdo Ministerial Numero 831-2006
de fecha 12 de diciembre de 2006, por tener mds de 18 afos de vigencia, lo cual lo hace no
operativo por no ser acorde a los cambios que se han venido tenido en la comunidad educativa
artfstica y al crecimiento de la misma y en cumplimiento al mandato constitucional de
mantener en el pleno goce de los derechos que la Constitucién garantiza, teniéndose como

base el de proteccién a la expresion artistica nacional en el 4mbito que le corresponds al

Ministerio de Cultura y Deportes.
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DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA, DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES. Guatemala, 21 de julio del dos mit
veinticinco.

ASUNTO: Emisién de Acuerdo Ministerial que
autorice la Normativa Interna de Disciplina de
los Centros Formativos Artisticos
pertenecientes a la Direccion de Formacion
Artistica de la Direccion General de las Artes del
Ministerio de Cultura y Deportes y Derogacion-
del Acuerdo Ministerial 831-2006. :

Dictamen Técnico No. 056-2025/REF: DFA/JFGD/oec

L. ANTECEDENTES:

El Ministerio de Cultura y Deportes, a través de la Direccidén de Formacidn Artistica de
la Direccion General de las Artes, como ente regulador de los Centros Formativos
Artfsticos, enforcados en las artes, debe de aprobar y emitir las disposiciones legales
que sean necesarlas para una correcta y adecuada organizacion y funcionamiento de
las instituciones a su cargo. :

Han transcurrido a la presente fecha, més de 18 afios de la puesta en vigenbia del
Acuerdo Ministerial Nimero 831-2006 de fecha 12 de diciembre del 2006, por lo que
se hace necesario la creacidn y puesta en vigencia de un nuevo Acuerdo Ministerial
que contemple un nueva normativa de disciplina interna de los Centros Formativos
Artisticos, que amplie los criterios de convivencia entre estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales, docentes, directores, personal administrativo y
personal operativo del sistema de Centros Formativos Artfsticos, y que sea més acorde
a la realidad actual, y que contemple nuevos aspectos a evaluar para una mejor
convivencia, entre todos los involucrados.

Por lo anteriormente manifestado, y de conformidad con los cambios que ha venido
teniendo a lo largo de los afios de la puesta en vigencia del Reglamento Interno de
Disciplina de los Centros Educativos Artisticos, y de conformidad con las diversas
disciplinas artisticas que actualmente se imparten, aunado al crecimiento de la
poblacion estudiantil, se hace necesario la implementacién de la puesta en vigencia
de una nueva normativa interna de disciplina de los Centros Formativos Artisticos a

Vo
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pertenecientes a la Direccién de Formacién Artistica de la Direccion General de las
Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, que regule derechos y obligaciones que
tienen todos los involucrados en la poblacién artfstica.

1. FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala.

Articulo 1.- El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la personay a la
familia; su fin supremo es la realizacion del bien comun.

Articulo 2.- Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida,
la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.
Articulo 3.- El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepeidn, asl
como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4.- En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos (...) Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion
que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal
entre si.

Articulo 57.- Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida culturaly
artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientffico y
tecnolégico de la Nacidn.

Articulo 59.- Es obligacion primordial del Estado proteger, fomentar y divulgar la
cultura nacional; emitir las (eyes y disposiciones que tiendan a su enriquecimiento,
restauracion, preservacién y recuperacién; promover y reglamentar su investigacion
cientifica, asl como la creacidn y aplicacion de tecnologia apropiada.

Articulo 62.~ La expresion artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesan(as
e industrias autéctonas, deben de ser objeto de proteccidn especial del Estado, con
el fin de preservar su autenticidad. El Estado propiciara la apertura de mercados
nacionales e internacionales para la libre comercializacion de la obra de los artistasy
artesanos, promoviendo su produccién y adecuada a tecnificacion.

Articulo 63.- El Estado garantiza la libre expresién creadora, apoya y estimula al
cientffico, al intelectual y al artista nacional, promoviendo su formacién y superacion
profesional econdomica.

Articulo 65.- La actividad del Estado en cuanto a la reservacién y promocién de la
cultura y sus manifestaciones, esté a cargo de un érgano especifico con presupuesto
propio.

Articulo 194, Cada Ministerio estaré a cargo de un Ministro de Estado, quien tendré las
siguientes funciones: a) Ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su
ministerio; (...) f) Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios
relacionados con su Ministerio; (...) e i) velar por el estricto cumplimiento de las
leyes, la probidad administrativa y la correcta inversién de los fondos publicos en
los negocios confiados a su cargo.
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Decreto Legislativo nimero 114-97 Ley del Organismo Ejecutivo.

Articulo 27.- Atribuciones de los Ministros. Ademas de las que asigna la Constitucion
Polftica de la Republicay otras leyes, los Ministros tienen las siguientes atribuciones
(...) @) Cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en los diversos
asuntos de su competencia; (...) f) Dirigir y coordinar la labor de las dependencias
y entidades bajo su competencia, asi como la administracion de los recursos
financleros, humanos y fisicos bajo su responsabilidad, velando por la eficiencia
y eficacia en el empleo de los mismos; (...) m) Dictar los acuerdos y resoluciones,

circulares y otras disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de
su ramo, conforme la ley; (...).
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DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA

Depende jerarquicamente de la Direccion General de las Artes, le corresponde realizar
las acciones orientadas a la formaciény desarrollo de la vocacién artistica profesional
y alternativa en sus diversas disciplinas de los guatemaltecos.

1. Formar a la poblacién para desarrollar el arte guatemalteco en sus diferentes
disciplinas.

4. Planificar las acciones educativas en funciéon de la identificacion de
necesidades locales.

5. Programar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de los planes y programas educativos.

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura
orgénica, funciones y mecanismos de administracion y coordinacion del Ministerio de
Cultura y Deportes, asignar las atribuciones y delimitar las competencias de sus
dependencias, a efecto de propiciar el cumplimiento de las Polfticas Culturales y
Deportivas Nacionales.

ARTICULO 4. Competencia. “Al Ministerio de Cultura y Deportes le corresponde
atender lo relativo al régimen juridico aplicable a la conservacién y desarrollo de la
cultura guatemaltecay el cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones.
También le compete la proteccion y administracién de monumentos nacionales,
edificios, instituciones y 4reas de interés histérico o cultural; el fomento y promocion
de la recreacion y del deporte no federado no escolar, as{ como dar cumplimiento a lo
establecido en las Politicas Culturales y Deportivas Nacionales para el efecto realiza
las siguientes funciones: “1. Formular, ejecutar y administrar en forma descentralizada
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la politica de fomento, promocidn y extension cultural y artistica de conformidad con
la ley 4. Promovery difundir la identidad culturaly los valores civicos de la nacion en el
marco del caracter pluriétnico y multicultural que los caracteriza...”

ARTICULO 11. La Direccién General de las Artes es el drgano responsable de generar
propuestas y acciones institucionales que se orienten a la implementacion de las
politicas culturales artfsticas nacionales, por medio de la investigacién, formacion,
fomento y difusion de todas las expresiones artisticas, asf como las obras creadas por
guatemaltecos, dentro del marco de reconocimiento y respeto a la expresién creadora;
fomentando la tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano sostenible;
le corresponde formar y desarrollar la vocacion artistica de los guatemaltecos,
autorizando los espectéculos plblicos que se presentan en el territorio nacionat.

fll.  ANALISIS DEL CASO CONCRETO:
Ala Direccién de Formacion Artistica de la Direccion General de las Artes del Ministerio
de Cultura y Deportes le corresponde realizar las acciones que permitan el desarrollo
de la vocacion artistica de los guatemaltecos a través de una formacién continua en
los Centros Formativos Artisticos a su cargo.

Del analisis realizado en las mesas técnicas por la Direccién de Formacién Artistica
de la Direccién General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, se
establecié que para garantizar una correcta programacion que atienda a las
necesidades de los Centros Formativos Artisticos, asi como una urgente
actualizacion que garantice regular, actitudes y soluciones que se deben considerar

de acuerdo a la convivencia de la comunidad educativa, asi como ampliar la
cobertura de aplicacion.

La propuesta de una nueva Normativa Interna de Disciplina de los Centros Formativos
Artisticos, pertenecientes a la Direccién de Formacidn Artistica de la Direccion
General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, permitira dejar regulados
ampliamente los derechos, obligaciones y prohibiciones de los estudiantes, padres de
familia, tutores o representantes legales, docentes, personal administrativo y personal
operativo, asimismo, las medidas disciplinarias a aplicar y su posible sancién.

Con la nueva Normativa Interna de Disciplina de los Centros Formativos Artisticos,
pertenecientes a la Direccién de Formacién Artistica de la Direccién General de las
Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, se pretende ordenar a todos los Centros
Formativos Artisticos y que las actividades de los mismos se desarrollen en orden, en
convivencia y respeto, cuidando la integridad fisica y psicoldgica de estudiantes,
padres de familia, tutores o representantes legales, docentes, personal administrativo
y personal operativo, quienes son los involucrados en la familia artfstica.
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IV.  DICTAMEN TECNICO:
De acuerdo al andlisis realizado, la Direccidon de Formacion Artistica de la Direccion
General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, dictamina que desde el
ambito de su competencia y tomando en cuenta que es necesario actualizar y emitir
una nueva Normativa Interna de Disciplina de los Centros Formativos Artisticos,
pertenecientes a la Direccidn de Formacidn Artistica de la Direccion General de las
Artes del Ministerio de Cultura y Deportes y se derogue el Acuerdo Ministerial Niumero
831-20086, haciéndose necesario contar con un nuevo Acuerdo Ministerial que avale su
funcionamiento, determina procedente continuar con las gestiones administrativas
o para la emision de la normativa que corresponda.

Dlrecciénde Formacion
Direccidn General de las ATtes
-MICUDE-
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO XXX-XXXX
Guatemala, XX de XX de 2025
EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES
CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Cultura y Deportes, como ente regulador de Centros Formativos
Artisticos enfocados en el arte, debe aprobar y emitir las disposiciones necesarias para una
correcta organizacion y funcionamiento de las instituciones a su cargo.

CONSIDERANDO

La necesidad de establecer los correctos lineamientos de conducta para los -Centros
Formativos Artisticos, regulados por el Ministerio de Cultura y Deportes; previo analisis de
la Direccién de Formacién Artistica de la Direccion General de las Artes en el que se
encuentra la necesidad de ampliar los criterios de convivencia entre estudiantes, docentes,
directores, personal administrativo y operativo del sistema de Centros Formativos Artisticos.

POR TANTO

Con base en lo considerado y en el gjercicio de las funciones que le confieren los Articulos
57, 58, 62, 63, 65 y 194, literales a), f) e i) de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; 22, 27, literales a), f) y m) del Decreto Legislativo nimero 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo, 7 del Acuerdo Gubemativo 27-2008, Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Cultura y Deportes.

ACUERDA

Aprobar la siguiente “NORMATIVA INTERNA DE DISCIPLINA DE LOS CENTROS
FORMATIVOS ARTISTICOS PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE FORMACION
ARTISTICA DE LA DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y DEPORTES.

CAPITULO |
DE LA NORMATIVA

Articulo 1. De la Normativa. La presente normativa, establecera los criterios de respeto a
las normas de conducta en los Centros Formativos Artisticos, pertenecientes a la Direccion

de Formacion Artistica de la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y
Deportes.

Articulo 2. Ambito de Aplicacidon. La presente normativa, es de aplicacion obligatoria a
todos los Centros Formativos Artisticos, pertenecientes a la Direccion de Formacion
Artistica de la Direccidén General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.




Articulo 3. Comunidad Educativa. La Comunidad Educativa Artistica a la que se refiere
la presente normativa, esté conformada por los Estudiantes, Padres de Familia, Tutores o
Representantes Legales, Docentes, Personal Administrativo y Personal Operativo, que
forman parte del Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 4. Organo rector. El Ministerio de Cultura y Deportes por medio de la Direccion
de Formacién Artlstica de la Direccion General de las Artes, tiene a su cargo la evaluacién
y coordinacién de todos aquellos aspectos que tengan por fin regular el comportamiento
personal, profesional y académico inherente a la Comunidad Educativa Artistica en los
Centros Formativos Artisticos que este Ministerio regula.

CAPITULO Il

Articulo 5. Objetivos de la Normativa. La normativa Interna de los Centros Formativos
Artisticos, tendra carécter permanente y contempla los objetivos siguientes:

a. Objetivo general. Establecer l[as normas que regulen las conductas interpersonales
dentro de las instalaciones de cada Centro Formativo Artistico regulado por el
Ministerio de Cultura y Deportes.

b. Objetivos especificos.

. Normar los derechos, obligaciones y prohibiciones de los integrantes de la
Comunidad Educativa Artistica.

{l. Implementar mecanismos necesarios para la ejecucién de la presente
Normativa en los diferentes Centros Formativos Artisticos.

lll. Establecer las normas de conducta que seran aplicables al interior de cada
Centro Formativo Artistico.

IV, Determinar el correcto comportamiento de estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales, personal docente, personal administrativo y
personal operativo de los Centros Formativos Artisticos.

CAPITULO Ill

GENERALIDADES DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ARTISTICA.

Articulo 6. De los Derechos. Cada integrante de la Comunidad Educativa Artistica, puede
realizar todo aquello que en su beneficio pueda disponer, sin que medie para ello
contraposicién alguna que tergiverse sus derechos o los de otros.

Articulo 7. De las Obligaciones. Los integrantes de la Comunidad Educativa Artistica
estan sujetos, a cumplir con preceptos propios de su posicién en los Centros Formativos
Artisticos, siendo estos de entero cumplimiento, quedando obligado cada Centro Formativo
Artistico, a implementar su propia normativa interna, a partir de los dos meses de aprobada
la vigencia de la presente, en la cual se contemplen las caracteristicas especificas de las

disciplinas del arte impartidas en su Centro Formativo Artistico, el cual debe ser de
obligatorio cumplimiento.




Articulo 8. De las prohibiciones. Cada integrante de la Comunidad Educativa Artistica,
debera abstenerse de cualquier comportamiento que perjudique su propio actuar o el de
cualquier otro miembro de la sociedad.

Articulo 9. De la observancia de la ley. Los integrantes de la Comunidad Educativa
Artistica, deberan ademés de estar sujetos a la presente normativa, y a las normativas de
cardcter general y especial del pals.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 10. Del estudiante. Se entiende por estudiante a quien esta legaimente inscrito
en las diferentes Carreras y Centros Formativos Artisticos regulados por el Ministerio de
Cultura y Deportes, cuyo fin es la formacion académica en el area de las artes.

Articulo 11. Derechos del estudiante. El estudiante goza del derecho a:

a. Expresar libremente sus valores culturales, creencias y derechos inherentes como
seres humanos, con el Unico limite de respetar igualmente a los demas.

b. Ser tratado de manera igualitaria en el mbito personal y académico del aula.

c. Acceder a revisar sus evaluaciones en caso de inconformidad.

d. Participar en las actividades que organiza el Centro Formativo Artlstico, del
Ministerio de Cultura y Deportes o cualquier ofra institucién que participe en la
Comunidad Educativa Artistica.

e. Asociarse para la realizaclén de actividades afines a la educacion, formacion y
desarrollo integral en el Centro Formativo Artistico.

f. Recibir asesoria académica y formal de los docentes.

g. Participar en equidad de condiciones para obtener becas, bolsas de estudios,
premios, reconocimientos y otros beneficios.

h. Acceder al Centro Formativo Artistico sin limitacién o prejuicio alguno.

1. Mantener un horario de clases que no afecte el tiempo de esparcimiento y descanso.

Articulo 12. Obligaciones del estudiante, El estudiante queda sujeto a:

a. Asistir diariamente a clases, segtin el horario establecido por el Centro de Formaclén
Artfstico.

b. Usar adecuadamente el mobiliario, equipo e instalaciones del Centro Formativo
Artistico.

c. Colaborar en todas las actividades académicas, formativas, culturales o de cualquier
otra indole afin a la formacién que el Centro Formativo Artfstico fomente.

d. Respetar en todo momento y lugar al personal administrativo, docente y operativo
del Centro Formativo Artistico. :

e. Respetar las pertenencias de los demés estudiantes, docentes, ‘personal
administrativo y personal operativo del Centro Formativo Artistico.

f. Cuidar del aseo personal y de una adecuada presentacion.




No incitar ni participar en actos que contradigan la disciplina y las buenas
costumbres dentro y fuera del Centro Formativo Artistico,

Respetar las creencias y principios de los estudiantes, docentes, personal
administrativo y operativo del Centro Formativo Artistico.

Atender las llamadas de atencién de los docentes, directores y personal
administrativo del Centro Formativo Artistico, asi como de las autoridades
superiores.

Asistir a las evaluaciones en las fechas calendarizadas por el Centro Formativo
Artistico y la Direccién de Formacion Artistica de la Direccién General de Ias Artes
del Ministerio de Cultura y Deportes.

Colaborar con los demés estudiantes para fomentar e incrementar los valores de la
Cultura guatemalteca que los Centros Formativos Artisticos instruyen.

Cualquier ofra que las autoridades del Centro Formativo Artistico indiquen, siempre
que estas no sean contrarias a la ley y las buenas costumbres,

Articulo 13. Prohibiciones del estudiante. El estudiante debe abstenerse de:

a.

b.

giarg s (5

©

Ingresar al Centro Formativo Artistico armas de cualquier tipo u objetos que puedan
convertirse en un arma y atenten contra la integridad fisica de cualquier persona.
Ausentarse durante el horario de clases del Ceniro Educativo Artistico, sin
autorizacion de las autoridades superiores.

Organizar cualquier actividad, sin previa autorizacion de la Direccion del Centro
Formativo Artistico.

Ingerir alcohol o sustancias estupefacientes dentro del Centro Formativo Artistico o
presentarse bajo los efectos de los mismos.

Tomar sin autorizacién la propiedad de ofros estudiantes, docentes, personal
administrativo u operativo del Centro Formativo Artistico.

Causar dafios a las Instalaciones y bienes muebles del Centro Formativo Artistico.
Realizar actividades que afecten el orden del Centro Formativo Artistico durante el
tiempo libre de los periodos de clase.

Incitar rifias o participar en ellas,

Desobedecer indicaciones de las Autoridades del Centro Formativo Artistico, asi
como de las Autoridades de Gobiemo involucradas en la Comunidad Educativa
Artlstica.

Ignorar las tareas académicas o no llevar a clase los materiales e instrumentos
necesarios para las actividades propias del estudiante.

Tirar, lanzar o tratar desechos en lugares inadecuados.

Ingerir alimentos en el interior de las aulas sin autorizacién de los docentes.

. Utilizar medios de comunicacién en perfodos de clases.

Participar en actividades politicas o religiosas dentro del Centro Formativo Artistico.
Realizar cualquier actividad que ponga en riesgo la formacién académica o la
integridad fisica, que afecte las buenas costumbres y las leyes ordinarias.’

Llevar objetos de valor ajenos a los elementos proplamente académicos.

Entablar comunicacion de indole personal con docentes, directores, personal
administrativo y docente por via telefénica, correo electrénico o redes sociales.




CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE
FAMILIA, TUTORES O REPRESENTANTES LEGALES.

Articulo 14. De los padres de familia. Para efectos de este reglamento, se entendera
como Padres de Familia a qulenes ejercen la patria potestad o la representacion legal de
los estudiantes menores de edad, inscritos en los Centros Formativos Artlsticos, regulados
por el Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 156. Derechos de los padres de familia, Tutores o Representantes Legales.
Los Padres de Familia, Tutores o Representantes Legales, gozan del derecho a:

s~ a) Recibir informacién sobre los procedimientos académicos y administrativos del
Centro Formativo Artistico.
b) Ser informados sobre los programas académicos bajo los cuales son formados los
estudiantes. 4
c) Elegir el Centro Formativo Artistico que se adecue a la formacion que persiguen.
d) Enviar a sus hijos o representados al Centro Formativo Artistico en el medio de
transporte de su preferencia.
e) Serinformados sobre el rendimiento académico de sus hijos o representados.
f) Ser recibidos por las autoridades del Centro Formativo Artistico, previa notificacién
para tratar temas referentes a la formaclon y conducta de sus hijos o representados.
g) Velar por el respeto a los derechos de sus hijos o representados.
h) Defender los intereses formativos o académicos de sus hijos o representados.
i) Organizarse colectivamente para perseguir intereses Gnicamente académicos, de
formacion o culturales.
J) Solicitar permisos justificados de ausencia para sus hijos o representados.
k) Recibir los diplomas o titulos de sus hijos o representados menores de edad.
%5 1) Presentar requerimientos ante las autoridades del Centro Formativo Arﬂstlco previo
a hacerlo ante el Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 16. Obligaciones de los padres de familia. Los padres de familia est4n sujetos
a cumplir con lo siguiente:

a. Asegurarse que sus hijos o representados cumplan las normas del Centro Formativo
Artistico, de la Direccion de Formacidn Artistica de la Direccion General de las Artes
del Ministerio de Cultura y Deportes, asf como las leyes ordinarias del pals.

b. Velar porque sus hijos o representados cumplan con el horario de ingreso y egreso
del Centro Formativo Artistico.

¢. Brindar apoyo moral y material a sus hijos o representados, enfocado al campo
académico.

d. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por las autoridades del
Centro Formativo Artistico, previa notificacion. e

e. Colaborar activamente con el Centro Formativo Artistico o las organizaciones afines
a la formacion de sus hijos o representados.
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h.

Tomar las medidas adecuadas para la correccion y buen comportamiento de sus
hijos o representados.

Respetar las disposiciones culturales, lingtisticas y religiosas de otros padres,
docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo del Centro
Formativo Artistico.

Velar por el integro cumplimiento de este reglamento.

Articulo 17. Prohibiciones para los padres de familia. Los padres de familia deben
abstenerse de: :

a.

b.

Comunicarse por teléfono o cualquier medio con sus hijos o representados en el
horario de clases.

Incitar o apoyar a sus hijos o representados, cualquier conducta contraria a las
normas de observancia general o del Centro Formativo Artistico.

Hacer uso incorrecto del inmueble del Centro Formativo Artlstico, asl como de los
bienes muebles dentro de él.

Realizar conductas contrarias a la moral y las buenas costumbres, dentro del Centro
Formativo Artistico.

Ignorar los llamados de atencién hechos a sus hijos o sus representados por parte
de las Autoridades del Centro Formativo Artistico.

Ignorar los procedimientos académicos o administrativos de los Centros Formativos
Artisticos.

Contravenir las disposiciones de esta normativa.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBIONES DEL DOCENTE

Articulo 18. Del docente. Sera aquel quien ejerza la actividad de ensefianza-aprendizaje
en los Centros Formativos Artisticos regulados por el Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 19. Derechos del docente. El docente tendra derecho a:

a.

@m@ao

Planificar en forma conveniente el curso que imparte, respetando el pensum
respectivo.

Ejercer la docencia con libertad de criterio, siempre que sea fundamentada
académicamente y dentro de las normas de la ética profesional.

Organizarse gremial, académica y culturalmente.

Capacitarse de [a manera que lo considere adecuado.

Acceder y ser apoyado para la obtencién de becas o bolsas de estudio.

Tomar las medidas disciplinarias dentro del aula conforme a esta normativa.
Solicitar permiso para ausentarse justificadamente de sus funciones, siguiendo las
directrices establecidas por la delegacién de Recursos Humanos de la Direccién
General de las Artes del Ministerio de Cuitura y Deportes.

Requerir el apoyo administrativo o académico de otros docentes o funcnonanos de
la Direccion de Formacion Artistica de la Direccién General de las Artes del
Ministerio de Cultura y Deportes.
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Participar conjuntamente con los estudiantes en actividades formativas, culturales y
académicas.

Sugerir lineamientos que puedan fortalecer la presente normativa.

Articulo 20. Obligaciones del docente. El docente esta sujeto a:

o

Cumplir puntualmente con el calendario y horario de trabajo.

Ser orientador para la educacion artistica en.

Respetar a los estudiantes, padres de familia, personal administrativo, personal
operativo y otros docentes.

Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Actualizar los contenidos de la materia que imparte, utilizando la metodologla
adecuada, para su enserianza.

Elaborar y presentar ante el Director del Centro Formativo Artistico y otras
autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes, cuando le sea requerida la
planificacion respectiva.

Colaborar en la organizacidn y realizacién de actividades educativas y culturales del
Centro Formativo Artistico o del Ministerio de Cultura y Deportes. ;

Ser miembro de comisiones internas del establecimiento.

Atender las directrices de los Directores y de la Direccion de Formacion Artistica de
la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Cumplir integramente con esta normativa y todas las normativas que regulan su
actividad como Docente de los Centros Formativos Artisticos del Ministerio de
Cultura y Deportes.

Velar por el correcto comportamiento y seguridad de los estudiantes dentro-del aula.
Entregar los informes o productos que le comresponde, en el plazo establecido por
la Direccion de Formacién Artistica de la Direccion General de las Artes del
Ministerio de Cultura y Deportes.

. Cumplir integramente con las funciones propias asignadas en el contrato respectivo

y con las directrices emitidas por la Direccién de Formacién Artistica de la Direccidn
General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 21. Prohibiciones del docente, El docente debe abstenerse de:

a.

Hacer discriminaclones de orden politico, social, religioso, étnico, linglistico o de
género que perjudiquen a los estudiantes, padres de familia, representantes legales,
personal administrativo, docentes, personal operativo o cualquier persona que
pretenda ingresar académica o laboralmente al Centro Formativo Artistico,

Solicitar y/o recibir dadivas, recompensas de subaltemos, de superiores o de
particulares, con el objeto de sobomar, ejecutar o abstenerse de ejecutar, omitir o
retardar cualquier acto o funcién inherente relacionada con sus obligaciones.
Ejecutar cualquiera de los actos descritos en el inciso anterior con el fin de obtener
nombramiento, aumento de salario, ascenso, promaocién u otra ventaja.

Asistir o permanecer en el Centro Formativo Artistico bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otro que altere sus funciones volitivas.
Incumplir con la asistencia al trabajo sin causa justificada.




Abandonar la jomada de trabajo sin justificacién y autorizacion del director del
Centro Formativo Artistico.

Tener cualquier tipo de relacion intima con los estudiantes que no sea la
estrictamente académica, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las
leyes ordinarias; asf como insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los estudiantes, otros docentes, personal administrativo, personal operativo o
padres de familia, tutores o representantes legales.

Hacer uso de la posicién como docente para participar en actos politicos o religiosos.
Divulgar informacion privilegiada vinculada a las actividades del Centro Formativo
Artistico o que puedan dariar la imagen de los estudiantes, otros docentes, personal
administrativo, personal operativo o padres de familia.

Agredir verbal o flsicamente a los estudiantes, docentes, directores, personal
administrativo, personal operativo, padres de familia, tutores o representantes
legales y autoridades gubermmamentales, quedando sujeto tanto a las leyes
especiales como a las leyes ordinarias.

Ocasionar dafios al inmueble y los bienes muebles del Centro Formativo Artistico.

Entablar comunicacioén de indole personal con los estudiantes via telefénica, correo
electrénico o redes sociales.

. Incitar o apoyar a los estudiantes, docentes, directores, padres de familia, tutores o

representantes legales y personal administrativo del Centro Formativo Artistico a

ejercer cualquier conducta contraria a las normas de observancia general o del
Centro Formativo Artistico.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBIONES DEL DIRECTOR

Articulo 22, El director. Sera la maxima autoridad y ejercera la representacion del Centro
Formativo Artlstico, independientemente de la temporalidad del cargo que este ejerciendo.

Articulo 23. Derechos del director. El director goza del derecho a:

a.
b.

0y =

Ejercer la autoridad para dirigir el Centro Formativo Artistico.

Solicitar y recibir de cada docente la planificacion académica respectiva, asf como
cualquier otra informacion que por funciones inherentes al cargo pueda poseer.
Ejercer la autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los
intereses de la Comunidad Educativa Artistica.

Estar en contacto constante con la Direcclon de Formacién Artistica de la Direccién
General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes para conocer cualquier
eventualidad que esta tome en consideracién.

Participar en las comisiones que la ley le reconozca.

Organizarse en las agrupaciones que considere necesarias.

. Solicitar permisos de ausencia ante la Direccidén de Formacion Artistica de la

Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resolver conflictos entre los integrantes de la Comunidad Educativa Artistica del
Centro Formative Artlstico.
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Acceder a programas formativos, becas o bolsas de estudios con el apdyo de la
Direccidn de Formacién Artistica de la Direccion General de las Artes del Ministerio
de Cultura y Deportes.

Articulo 24. Obligaciones del director. El director queda sujeto a:

a.

b.

Cumplir y hacer cumplir los principios, normas y disposiciones establecidas por el
Ministerio de Cultura y Deportes.

Contar con el conocimiento y dominio de procesos administrativo y del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del Centro Formativo Artistico que dirige. :

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo, la responsabilidad de que el
proceso ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de
la educacién artistica.

Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por la Direccién de
Formacion Artistica de la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y
Deportes.

Representar al Centro Formativo Artistico en todos aquellos actos off cuales que son
de su competencia.

Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,
administrativo, estudiantes y padres de familia del Centro Formativo Artistico.
Apoyar y contribuir a la realizacion de actividades culturales y sociales del Centro
Farmativo Artistico.

Asistir puntaimente al Centro Formativo Artistico, en base al horario establecido por
el Ministerio de Cultura y Deportes.

Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del Centro Formativo Artistico e
interpersonales de la comunidad educativa y el respeto de la pluriculturalidad.
Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la Comunidad Educativa.
Visitar regularmente los salones de clases, con el fin de estimular la labor docente
y el aprendizaje en los estudiantes.

. Promover acciones de actualizacién y capacitacién técnico-pedagdgica, .asf como

administrativa en coordinacion con el personal docente.

Mantener una filosoffa, politica y objetivos educativos congruentes con las
directrices emitidas por la Direccién de Formacion Artistica de la Direccién General
de [as Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Seguir las instrucciones del Ministerio de Cultura y Deportes por medio de la
Direccién de Formacién Artistica de la Direccién General de las Artes.
Resolver conflictos de indole administrativo y académico que se presenten en el
Centro Formativo Artistico y que es ambito de su competencia.

Entregar los informes o productos que le corresponde, en el plazo establecido por
la Direccion de Formacion Artistica de la Direccidon General de las Artes del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Ofras que el contrato [e sefiale.




Articulo 25. Prohibiciones del director. El director debe abstenerse de:

a.

b.

P.

Ausentarse de sus funciones sin autorizacién de la Direcclén de Formacién Artistica
de la Direcclén General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Emitir ordenanzas contrarias a las buenas costumbres, las leyes ordinarias y este
Normativa. '
Asumir conductas impropias hacia los docentes, estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales personal administrativo y personal operativo,
Representar a titulo individual al Centro Formativo Artistico o al Ministerio de Cultura
y Deportes.

Omitir las directrices emitidas por la Direcclén de Formacion Artistica de la Direccidn
General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Realizar actividades ajenas al marco académico en las instalaciones del Centro
Formativo Artistico a su cargo. :

Hacer discriminaciones de orden politico, social, religioso, étnico, linglistico o de
género que perjudiquen a los estudiantes, padres de familia, tutores o
representantes legales, personal administrativo, personal docente, personal
operativo o cualquier persona que pretenda ingresar académica o laboralmente al
Centro Formativo Artistico.

Solicitar y/o recibir dadivas, recompensas de subalternos, de superiores o de
particulares, con el objeto de sobornar, ejecutar o abstenerse de ejecutar, omitir o
retardar cualquier acto o funcién inherente relacionada con sus obligaciones.
Asistir o permanecer en el Centro Formativo Artistico bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otro que altere sus funciones volitivas.
Incumplir con la asistencia a sus labores sin causa justificada. '
Abandonar la jornada laboral sin justificacion y autorizacién de la Direccion de
Formacién Artistica de la Direccién General de las Artes del Ministerio de Cultura y
Deportes.

Tener cualquier tipo de relacion intima con los estudiantes que no sea la
estrictamente académica, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las
leyes ordinarias; asf como insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los estudiantes, personal docente, personal administrativo, personal operativo o
padres de familia del Centro Formativo Artistico.

. Hacer uso de la posicién como director, para participar en actos politicos o

religiosos.

Divulgar informacién privilegiada vinculada a las actividades del Centro Formativo
Artistico o que puedan dafiar la imagen de los estudiantes, personal docente,
personal administrativo, personal operativo o padres de familia, tutores o
representantes legales. :
Agredir verbal o fisicamente a los estudiantes, personal docente, personal
administrativo, personal operativo, padres de famlilia, tutores o representantes
legales y autoridades gubernamentales, quedando sujeto tanto a las leyes
especiales como a las lsyes ordinarias.

Ocaslonar dafios al inmueble y los bienes muebles del Centro Formativo Artistico.




g.

r,

Solicitar a los estudiantes cualquier comunicacion via telefénica, redes sociales,
correo electrénico o cualquier otro que pueda servir de medio de comunicacion.
Incitar o apoyar a los estudiantes, docentes, otros directores, padres de familia,
tutores, representantes legales, personal administrativo y personal operativo del
Centro Formativo Artistico a ejercer cualquier conducta contraria a las normas de
observancia general o del Centro Formativo Artistico.

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBIONES DEL PERSONAL
OPERATIVO

Articulo 26. Personal operativo (vigilantes, conserjes). Personas que tienen a-su cargo
el resguardo de los bienes que ocupa el edificio del Centro de Formacion Artistica, asf como
el resguardo de la integridad fisica de los alumnos, docentes, personal administrativo.

Articulo 27. Derechos del personal operativo. El personal operativo, goza del derecho a:

a.

b.

C.
d.

e.

Recibir respeto por parte de los alumnos, docentes, personal admm!stratlvo padres
de familia, tutores o representantes legales.

A requerir el apoyo del director del Centro de Formacion Artistica, docentes o
funcionarios de la Direccién de Formacion Artistica de la Direccion General de las
Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, cuando lo considere necesario.
Organizarse gremial y culturalmente.

Capacitarse de la manera que |o considere adecuado.

Solicitar permiso para ausentarse justificadamente de sus labores, siguiendo las

directrices establecidas por la delegacion de Recursos Humanos de la Direccion
General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 28. Obligaciones del personal operativo. El personal operativo queda sujeto a:

a. Cumplir puntualmente con el horario establecido.

b. Resguardary vigilar las instalaciones del Centro Formativo Artistico, durante
el turmo correspondiente, para el bienestar de alumnos docentes, personal
administrativo.

c. Elaborar el informe de novedades o cualquier incidente o actividad
sospechosa que ocurra dentro de los alrededores del Centro Formativo Artlstico,
cuando amerite durante su turno, siempre en resguardo de los alumnos,
docentes, personal administrativo.

d. Realizar un uso adecuado de radios u otros dispositivos de comunicacion
para mantenerse en contacto con oftros vigilantes, supervisores, o equipos de
respuesta ante cualquier emergencia, en resguardo de la seguridad fisica de
estudiantes, docentes, personal administrativo.

e. Colaborar en la organizacién de eventos escolares, reunion de padres de
familia o ayudando con a preparacién de las instalaciones, acarreo de mobiliario
y equipo, para diversos eventos artisticos. '
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Articulo 29. Prohibiciones del personal operativo. El personal operativo debe
abstenerse de: '

a.

b.

Asumir conductas impropias hacia los estudiantes, docentes, personal
administrativo.

Omitir las directrices emitidas por el Director del Centro Formativo Artistico y por la
Direccidn de Formacién Artistica de la Direccidn General de las Artes del Ministerio
de Cultura y Deportes, en el comportamiento que debe seguir con alumnos,
docentes, personal administrativo.

Hacer discriminaciones de orden politico, social, religioso, étnico, linglifstico o de
género que perjudiquen a los estudiantes, docentes, personal administrativo, padres
de familia, tutores o representantes legales o cualquier persona que pretenda
ingresar académica o laboralmente al Centro Formativo Artistico. :

Solicitar y/o recibir dadivas, recompensas de alumnos, de superiores o de
particulares, con el objeto de sobornar, ejecutar o abstenerse de ejecutar, omitir o
retardar cualquier acto o funcién inherente relacionada con sus obligaciones.
Asistir o permanecer en el Centro Formativo Artistico bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otro que altere sus funciones volitivas.
Incumplir con la asistencia a sus labores sin causa justificada.

g. Abandonar la jornada laboral sin justificacién y autorizacion del director del Centro

Formativo Artistico y de la Direccién de Formacidn artistica de la Direccién General
de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Tener cualquier tipo de relacién intima con los estudiantes que no sea la
estrictamente necesaria, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las
leyes ordinarias; asl como insinuar o hacer proposiclones inmorales o indecentes a
los estudiantes, personal docente, personal administrativo.

Divulgar informacion privilegiada vinculada a las actividades del Centro Formativo
Artistico o que puedan dariar la imagen de los estudiantes, personal docente,
personal administrativo.

Agredir verbal o fisicamente a los estudiantes, personal docente, personal
administrativo, padres de familia, tutores o representantes legales y autoridades
gubernamentales, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las leyes
ordinarias.

Ocasionar dafios al inmueble y los bienes muebles del Centro Formativo Artistico.
Solicitar a los estudiantes cualquier comunicacion via telefdnica, redes sociales,
correo electrénico o cualquier otro que pueda servir de medio de comunicacion.

. Incitar o apoyar a los estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de

familia, tutores, representantes legales, personal administrativo, a ejercer cualquier

conducta contraria a las normas de observancia general o del Centro Formativo
Artlstico. ;

CAPITULO Vill
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
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Arti.culo 30. Medidas disciplinarias. Es el conjunto de sanciones académico-

institucionales, aplicables por infracciones al incumplimiento de los preceptos establecndos
en este Reglamento.

Articulo 31. Sujetos sometidos a medidas disciplinarias. Estaran sometidos a medidas
disciplinarias por incumplimiento de esta normativa, los estudiantes; las medidas
disciplinarias para directores, personal docente, personal administrativo y  personal
operativo, estaran sujetos al Reglamento Intemo del Ministerio de Cultura y Deportes, a los
preceptos contractuales y a cualquier otra normativa que pueda se aplicable.

Articulo 32. De la Comision de Disciplina. Todos los Centros Formativos Artisticos deben
contar con una Comisién de Disciplina, como instancia responsable de velar por el
cumplimiento de la presente Normativa.

Articulo 33. Integracién y funcién de la Comisién de Disciplina. Es integrada por el
director y dos docentes del Centro Formativo Artistico; sera elegida cada afio durante la

sesion de apertura de actividades del Centro Formativo Artistico y tendra vigencia hasta la
siguiente eleccion.

Tendré a su cargo revisar y aplicar las medidas disciplinarias de suspensién y expulsion,
en base a lo establecido en la presente normativa, asl como a las directrices de la Direccién

de Formacion Artistica de la Direccién General de las Artes del Ministerio de Cultura y
Deportes.

Articulo 34. Clases de medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias que esta

normativa reconoce son: amonestacién verbal, amonestacién escrita, suspension y
expulsion.

Articulo 35. De la amonestacién verbal. Esta se llevara a cabo en privado, pudiendo ser
ejercida tanto por el docente como por el director del Centro Formativo Artlstico, debiendo
escucharse previamente cualquier explicacion que el o los involucrados ofrezcan,
resolviéndose en un plazo no mayor de dos dfas habiles de conocido el precepto infringido,
imponiéndose al estudiante la amonestacion verbal, por incumplir con los preceptos de los

articulos 12 incisos a), b), c), f), h), k) y I); y 13 incisos g), i), k), 1), y m) de la presente
normativa,

De cada amonestacién verbal debera dejarse constaricia escrita, la cual recabara los

hechos acontecidos y la fecha en que se suscitaron, ademas de la identificacion de los
involucrados.

Articulo 36. De la amonestacion escrita. Esta debera imponerse al estudiante, 6uando se
Incumplan los preceptos contenidos en el articulo 12 incisos d), €) g), i) y ny artlculo 13
incisos a), b), ¢), d), e), f), h), j), n), 0), p), ¥ Q).

Articulo 37. Aplicabilidad de la amonestacién escrita. Esta sera aplicada Unicamente

por el director al estudiante, baséandose en los casos establecidos en el artfculo 32 dela
presente Normativa, ademas de:
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a. Cuando esta sea como consecuencia de una tercera amonestaclén verbal, previo
informe del docente;
b. O enlos casos en los que al director le consten los hechos por haberlos presenciado.

Articulo 38, Del procedimiento de la amonestacion escrita. Para que la amonestacién
escrita sea efectiva, debe seguirse el siguiente procedimiento:

a. Revisién de las pruebas presentadas, en un plazo no mayor de dos dfas habiles de
recibidas.

b. De requerir ampliacion o aclaracion, se dara un plazo no mayor de dos dias héabiles.

c. Unavez agotada la instancia probatoria, de ampliacion o aclaracion, deberd emitirse
la amonestacién escrita en un plazo no mayor de 24 horas, dejando constancia en
el expediente respectivo.

Articulo 39. De la suspension. Serd la Comisién de Disciplina del Centro Educativo
Artistico la que evaluara y deliberard, previo aporte de medios probatorios, a gravedad de

la infraccidn o la reincidencla de la misma, si amerita o no la suspension del estudiante en
el Centro Formativo Artistico.

La suspensién no podré ser de més de § dias habiles y deberé llevar consigo una sancion
accesoria, que obligue al estudiante realizar tareas académicas en el lugar de su residencia.

Articulo 40. Del procedimiento de la suspension. La Comision de Disciplina debera
otorgar un plazo no mayor de 48 horas habiles al infractor, para que presente los medios
probatorios que considere. Una vez presentados o no los medios probatorios, la Comisidn
de Disciplina tendra un plazo de 24 horas para emitir la resolucién que corresponda; para

que proceda la suspension, debera ser confirmada por la totalidad de los miembros que
integran la Comisién de Disciplina.

Articulo 41. De la expulsion. Esta debe considerarse como una Ultima instancia y seré la
comisién de disciplina del Centro Formativo Artistico la que evaluard y deliberara, previo
aporte de medios probatorios, la gravedad de la infraccion o la reincidencia de la misma,
resolviendo la aprobacién o denegacién de la expulsion del Centro Formativo Artlstico.

Articulo 42, Del procedimiento de la expulsién. La Comision de Disciplina deberé otorgar
un plazo no mayor de 48 horas al infractor, para que presente los medios probatorios que
considere; una vez transcurrido el plazo de prueba, la Comisién de Disciplina tendra 24
horas para emitir la resolucién que corresponda.

Para que proceda la expulsion, la resolucién debe ser confirmada por la totalidad de los
miembros que integran la Comisién de Disciplina y trasladarla a la Direccion de Formacién
Artistica de la Direccién General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, la cual
confirmara la procedencia o dictara resolucién emitiendo otro tipo de sancion.

Articulo 43. Reincidencias. En caso de reincidir en el incumplimiento de las obligaciones
y prohibiciones por parte de los estudlantes, docentes, padres de familia, tutores o
representantes legales, personal administrativo y personal operativo, se procedera a
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trasladar a la Direccion de Formacion Artistica las constancias respectivas para su
resolucion.

Articulo 44. Casos no previstos. Seré la Direccién de Formacion Artistica de la Direccién
General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes de acuerdo a su competencia, la
que resolver los casos no previstos en la presente normativa.

Articulo 45, Transitoriedad de la ley. El presente Acuerdo deroga el Acuerdo Ministerial
Numero 831-2006 de fecha 12 de diciembre de 2006 y cualquier otra disposicién de este
Ministerio que se oponga al mismo.

Articulo 46, El presente Acuerdo entrara en vigencia después de su publicacién en el Diario
de Centro América.
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MINISTERIO DE CULTURA V. DEPORTES.

ACUERDO MINISTERIAL NOMERO 831-2006
'Guatem'a"la, 12 de d!cferr;bre del 2006
EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES
CONSIDERANDO

Que el Mlnls:terfo de Culturg Y Deportes, como ente rector de la cultura naclonal, dentro de -
'sus funclones tiene a3 sy cargovaprobar  Jos reglamentos Iritefnos necesarios para

establecer Ia organizacion,~ funciénes, y medidas Jisciplinarias necesarlas para lograr el
mejor funclonamiento Interno en las Escuelas de’Arte. d T

' CONSIDERANDO

Que ‘es, convenlente reglamentar Internamente las medidas disciplinarias para el buen
funclonamiento, la convivencla Y cooperacién de los y las estudlantes con los docentes y las
autoridades que dirigen las escuelas de arte que pertenecen al Minlsterlo de Cultura y
Deportes, para alcanzar los objetivos y metas establecidas paralo cual el Departamento de
Formacldn Artlstica de [a Subdireccién de las Artes de |a Direccldn General de Culturas y
Artes, realizé los estudios correspondientes conjuntamente con los directores de las escuelas

de arte para desarrollar los lneamientds que se considera deben Incluirse en gl presente.
reglamento, .

" ‘POR TANTO

Con base en los articulos 57,59, 62, 63, 65 y 194, Iiterales a), f) e ). de la Constitucién '

Politica de Ia Republics de Guatemala; 27, literales 8), f) y m) del Decreto Legislativo

nUmero 114-97 Ley del Organismo Ejecutlvo, 7 literal d) del Acuerdo Gubernatlvp 354-2001,
Reglamento Orgdnico Interno del Ministerlo de Cultura y Deportes, 3

ACUERDA: | il e Ak
CAPITULO I

ARTICULO 1, "AUTORIZAR EL REGLAMENTO INTERNd DE 'DISCIPLINA DE LAS
ESCUELAS NACIONALES o REGIONALES DE ‘ARTE, QUE ,PERTENECEN AL
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES,

- Escuela Naclonal de Artes Pldsticas "Rafael Rodriguez Padilla",
-' Escuela Naclonal de Arte Dramatico “Carlos Flgueroa Judrez”,
Escuela Naclonal de Danza y Coreograffa “Marcelle Bonge de Devaux”,
Conservatorlo Nacional de Musica “Germén Alcdntara”. 3
-Escuela Elemental de MUsica “Elfas Garcla“, San Juan Sacatepéquez, Guat’t’;mala.
Escuels dg Arte del Centro Cultural de Escuintla “Arfstides Crespo Villegas”.
Conservatorio Reglonal de Musica “Eulalio Samayos” de Esculntla,
Escuela Elemental de Musléa de San Pedro Saca'tepéquez,"San Marcos.
Escuela Elemé&htal”'de Mdsica “Rafael Alvaréz Ovalle” San Juan Comalapa,
g:c':?::lateNnaaggg'él de Marlmba “Gumercindo Palaclos Floreﬁ" de Huehuetenango.
Escuela Naclonal de Marimba de .San Ildefonso Ixtahule,!can, Huehuetetpar;gqi_.{msta
Escuela Naclonal de Maflmba “Gllberto Martlnez” de San An f:n o '
Huehuetenango,

iﬁ?
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= Escuela Naclonal dé Marimba ‘de Santa Ana Hulsta de Huehuetenango,

- 'Escuela Regional de Arte "Alfredo Galvey Sudrez” de Cobén, Alta Verapaz,

= Escuela Reglona| de Arte "Manuel Herrarte Lemus” de Chiquimula,

- Escuela Reglonal de Arte,"Humberto Garavito” de Quetzaltenango.

- = Conservatorio de Mdslca. de Occldente “Jesis Castlllo", -

- Escuela Reglonal de Arte “Rafael Pereyra” de Huehuetenango, ety
Escuela Regional de Arte “Ovidio Rodas Corzo” de Chlchlcastenango, El Quichs,
Escuela Reglonal de Arte "Serglo Lépez de Ledn” de Puerto Barrios, Izabal.

~ Escuela Reglonal de Arte "Baslllo Ellseo de Ledn Rosales” de Solols,

- Las escuelss que fueren creadas posteriormente,

CAPITULO 1x
ASPECTOS DE 0BSERVANCYA GENERAL

,ARTf;CUf.O 2 Definicion de] Reglamento, beterm!na el conjunto de reglas, nbrmas: v
medldas 'dlsc!pllnarla;s aplicablés en Jog posibles problemas Individuales y colectlvos, que se
susciten dentro le las escuelas de arte que pertenecen a| Minlsterio de Cultura y Deportes,

para lograr el correcto desempefio de a'utorldades, estudlantes, docentes, personal
admlnlstrat!voyoperatlvo. RS ' :

ARTICULO 3, Dependencia Técnico Administratlva. Las Escuelas Naclonales

Reglonales de Arte descritas en el Aktfeulo 1; son Instituciones educativas dedicadas a |3
ensefianza 8speclalizada eh artes pldsticas, musica teatro Y danza que dependen ‘técnica y
admlnlstrat!vamente del Departamento de Formacidn Artfstica de |a. Subdireccion de las
Artes de Ja Direccidn General de Cllturas Y Artes de] Minlsterlo ‘de Cultura y Deportes, E|
Departamento de Formacién Artlstica tlene & sy Cargo proponer, evaluar, coordinar %
apoyar, 105 . mapas curriculares para cada especlalidad, asf como los llneamlentos,

" manugles, reglamentos,y programeas que garanticen e| funcionamiento Y desarrollo de las

mismdas

CAPITULO I

OBJETIVOS
ARTICQULO '4. Car;écter y Objetfvos del Reg'la‘mento. El Reglamento Interno de
Dtscuﬂna de las Escuelas de Arte, tiene cardcter Permanente y contempla Igs objetTyos
sigulenftes;

Objetivo General

: : ' laclones .
." Establecer las reglas, medlidas Y Normas ‘que regulen las re C
Interpersonales dentro' de las Instalaciones .de cads escuels segun el
reglamento establecldo.' ; '

Objetivos Especificos

. a8, Reglamentar Jos derechos y obligaclones de los Integrantes de a
comunidad educativa, : _ : ;

b. Imblementar los mecanismos necesarlos para la ejecucidn del reglamento
Interno en cada una de las escuelas, :

C. Especificar las normas para el Ingreso a las escuelss de arte, -

d. Determinar Ia metodologla que debers ‘utllizar cada maestro, segin su
especialldad, : :




MINISTERIO DE CULTURA Y.DEPORTES

CAPITULO 1V
DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(Articulo 5, Conforman la Comunidad Educativa;

a, Losy las estudiantes,
Los padres Y madres de familla,
C. Losylas docentes, | A ;
+ Los directores y directoras de |a Escuela,

Artfculo s, Derechos de Jos estudlantes,

b. Igualdad de participacién &n el aula,

G Revlsién de evalugcloneg en caso de lnconformldad, segin el Reglamento de

Evaluacién del Rendimiento Educativo de las Escuelas de Arte, Acuerdo
Ministerlal nimerg 31-90, - i ' wee

d. Pa"rtlclpar en las actlvlda‘des_ que organice e] plaﬁ'te'i,

©. Asoclarse en Consejo Estudiantll, con asesorfa del profesor gura,'

f. Optars becas, bolsas de estudlp Y ofros beneficios

g. Ser orlentado Y estimulado Positivamente durante el proceso de su forrhacrén. !

Articulo 7, Obligaciones de los Estudiantes,

‘8. Asistlr dlarlamente a SUs clases, de acuerdo al horarig establecido,

D. Hacer buen uso del edificlo, equipo y mobiliario de la escuela, '

C. Brindar su colaboracién en todas las actividades que organice la escuela, - .

d. Pagar Integramente ef valor del material, moblilgrio Y equipo que dafien (o]

©, Respetar en todo momento al persona| administrativo, docente y operative de a
escuela, as/ como a SUS compafieros, tanto dgl -grado como al resto de
estudlantes, Y e
Culdar de, sus pertenencias Y ‘'objetos de valor dentro de Ia escuelg, pues ésta no
Se responsablliza por [a pérdida de fos mismos, -

gd. Culdar de su aseo personal y su presentacidn adecvada,

-—~’~.\K Aslstir a las evaluaclones en’las fechas calendarizadas, en el ceso contrarlo

@2%Se v\ presentsr excusa por escrito,
- 2 2

Qg




MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES,

Artfeulo, 8, Prohibiciones & los Estudiantes,

al

b.

Q

.

FQ -

T xS

e A

Ingresar al plantel armas de cualquler tipo, punzo Y cortantes, de fuego
contundentes, otras, i

Ausentarse de |a escuels sin autorlzaclén de autoridad competente, en horario de

clases, .

Organlz'ar actividades de cualquler clase, sin previa éutorlzac!én de la Direccjén, y
SIn asesorfa de maestro gula, '

« Practicar Juegos que Pongan en peligro Ja seg’urldad, salud ¢ Integridad fisicy

Propla ¥ [a de otras personas,

Causar dafio' g las Instalaciones Y pertenenclas de Ia escuela, taleg como
moblliarle y equlpo y otros, ¢

Hacer mal uso dej ternpo libre dentro de los perlodes de'clags,
Refilr.o provocar rifias, " ; e

+ No cumplir con las tareas escolares o no'llevér & clase el materfal- que se [e

sollcite para reallzarlas, g
Tirar basura y objetos en sitlog lnadecuados,

- Comer o beber en ¢/ Intefior de las aulas

clases,

Artfculo g, Derechos de Ips Padres de Familig,

1}]

Soo

- Ser Informados acerca de los planes, Programas y contenldos por medlo de lbs
" cuales son formados sus hljos, ¢ g

Velar por una eflclente educacién Para sus hijos,

Velar por ios derechosg de sus hijos, : :
Enviar 3 sus hljos' a las escuelss de arte 3 cumplir con los objetives que les
competeh, ;

Informarse personalmente con perlodicidad de] rendimlento académlco y
disciplinario de sus hljos, '

f, Coadyuvar al cumplimiento de este reglamento,

Artfculo 10, Obligaciones de los Padres de Familla,

a.

aoo

o

proceso educativo, . : :
Asistlr a reuniones Y sesloneg las Veces.que sea requerido por la escuels,
Colaborar activamente con 1z comunidad educativa, :

Respetar los lineamientos emanados por la Direccisn Para el desatrollo de | a

educacién, :
Asistir a la escuela cuando Sea requerido por las autoridades del establecimlento.

~ Brindar a sus 'hijos el apoyo moral Yy materlal necesa'r'lo parg el buen desarrollo, del
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Artfeulo 11, Prohlbiciones pars padres de famliia

a. Llamar por teléfono a sué hijos en horario de clases, Y@ que Interflere con el

buen desarrollo de las mismas, salvo en Casos especlales,

b. Contrav_enlr las disposiclones de este reglamento Interno.

Articulo 12, Derechos de los’Dd’centes.
a, forma convenlente gf desarrollo del curso que Imparte,
académicamente Y dentro, dé |as normas de Ia ética profeslonal,

c. ;
d. Capacitarse técnlca[nente Por medio de entrenamiento en servfclo, Cursos

€. Gozar de pleno dereqho de defensa y deblido proceso en contra de cualguler acto
que directa o lndlrectamentevvlolente, Hmlte,, dismlnpya o tergiverse sy derecho,

Articulo 13, oS!rg'acrone; de los Docentes:

& Ser orlentadores parg [a edutacién artistica, con base en el proceso histérico,

soclal y cultural de Guatemala,

b. Respetar y fomentar ) respeto pars sus alumnos y alumnas en torfo & los
valores éticos Y morales, -

+ Participar activamente en ¢ Proceso educativo artfstico,

: que utlliza, :
e, Elaborar una periddica v eficlente planificacién de sy trabajo,
+, Particlpar en actividades de actualizacién Y capacitacién pedagdglca,

+ Colaborar en |3 organizacién y realizacion de actividades educativas Yy culturales

organizadas por log y las estudiantes s
Integrar comlisiones Interpas en su estab!ecimlento,
] Presentarse puntualmente a sys labores,

Artfeculo 14, Prohibicto,nesla los Dgcentes.

8. Hacer discriminaciones de Srden politico, soclal, religioso, étnico, o género que
perjudiquen o favorezcan a las personas con deseos de trabajar o estudlar en la
Institucién, : ! ; R

b. Solicitar y/o recibir regalos, recompensas de subalternos de superlores o de

particulares, con el objeto de’ sobornar, gjecutar, abstenerse de ejecutar, omltir o %

retardar cualquier acto o funcién Inherente relacionada con sus IOb”gadonlesr't !
terlor con el fin de

Ejecutar cualqulera de los actos descritos en el Inciso an

oitener nombramlento, aumento de salarlo, ascenso, promocidn u otra ventaja,

+ Aslstlr 3l trabajo bajo Ia Influencla de bebldas alcohdlicas, drogas o en cualquier
otra condicién anormal,

del Director,

Planificar en
b. Ejercer Ia docencla con libertad de criterlo,, slempre .que seq fundamentads .

. Abandonar ej trabajo en horas laborales sin causa justificada o sin autorIéacIo’n




~

. Y- Reallzar reunjones de trabajo periédicas con e personal docente, técnico,
.adm!n!stratl\'/o, estudiantes y padres de familia de su escuela, Woe x oy :
h. Apoyar y contribujr @ la realizacidn de las actividades culturales, Sociales y
* deportivas de sy escuela, | - : :
. Propiclar Jas buenas relaclones entre [os miembros de la escuela e Interpersonales
€ la comunidad educativa Y el respeto de |3 plurlculturalided del pals, '
J+ Respetar y hacer respetar |[a dignidad de los. miembros de Ia comunlidad
educativa, ; :
K. Visitar regularmente Jas diferentes secclones de clase, para estimular Ja labor '
docente, »
l.  Promover acclones de actualizacion Y capacitacién técnico - pedagégica vy
administrativa en coordinaclén con el personal docente, %4
m. Mantener una mbsoﬁa, polftica y bbjetivos educativos congruentes con Jos
principlos de g educacién artistica, acordes con las necesidades del p§fs en las
+ disclplinas del arte, e :
M. Es totalmente prohibldo Insintar o hacer proposiciones Inmorales o Indecentes o .
los y las estudlantes y/o personas relaclonadas con el establec!mlento. :
« Medldas Disciplinarias, (o medidas disciplinarlas tlenen como objetivo .
:;g:tgllzc;riz! ?umpllmlentp c?e las 'sanclones,' por las Infracciones cometidas a las
prohiblciones contenldas en gste reglamento, o cualdquler Incumplimlento en que se Incurra
cwveurante el desarrolio de Jag actividades, slendo estas: ' ;
SR Sy, ' g

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

"1 Usar los blenes.muebles-e Inmuebles de la €scuela para fines distintos de los que
" cofresponde a la Institucign, 02 ;

Artféulo 15, Derechos deJ Dfr'ector.

a. Pedira cada maestro |3 plén]ﬂcaclén Correspondiente,

b, Ejercer su autoridad Para adecuar g modelo pedagégico que responds & los

Intereses de |3 comunidad educativa bajo sur responsabiﬂdad, en coordinacign
con el personal docente, : :

Ejercer sy 8utorldad seg(n e cargo que ostentz, para dirigir el centro educativo,

o
5 ExIgir respeto hacla sy persona e Interpersonal ‘con el personaf docente 1%
; administrativo de la, escuela, ' ' :

Articulo 16, Obligaciones de Jos Directores,

técnrco-pedagdgfcos Y de cuaiquler otro aspecto relacionado con SU cargo,

c Plénmcar;, organizar, orlentar, coordinar, Supervisar y evaluar todss las acclones
- sdministrativas de la escuefa que dirlge, .

d, Asum!r'conjuntamente con el personal a sy cargo, la responsablilidad de que el

Proceso de ensefianza - aprendizaje se realice en el marco de [og principlos y o«

fines de I3 educacidn artistica, -

€. Mantener Informado a| personal de Iag disposiciones emitidas por [ag aUt:orldac’!es S

ministeriales,

f, Representar g |a escuela en todos aquellbs actos oficlales o extraoficiales que son
de sy competencia, : '

" / ‘?:.s_!‘ L o
b,y DX ; .
i o",»} ' St '
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© @, Amonestacién verbal procede cuando algin estudiante falte al respeto a Sus
compafieros y superiores o personal que labore en I3 escuela, 4
b. L& amonestacién verbal debe hacerse en privado y en tods circunstanclia es
necesario rectblr previamente las explicaclones por escrito en un lapso de tres
dias, de Ia persona Implicada v resolver en el mismo acto, lo que se crea justd y
convenlente, ' ‘
C. Amonestacién escrita: procede cuando |a, Persona’ implicada en algun
Incumplimlento de sus obligaclones y/o prohibiciones, Incurra en lres '
amonestaclones verbales por la misma razén Y que la gravedad del error lo,

.. En los casos en que la direccidn de [a escuela, crea convenlente dejar constancia

", escrita de la correccidn disclplinaria para efectos de evaluacidn pars garantizarel

" correcto func!onarqlento de la escuela, :

o} €. Para Imponer Ja amonestacidn por escrito, es necessrio que previamente |5

A direccldn conceda Un lapso de tres dfas a la persons Implicada, para presente por

' escrito las explicaciones ‘que estitne convenlientes, §j Propone pruebas éstas
deberdn recibirse en Jas slgulentes 48 horas. '

f. Segin Ia gravedad de la.Infraccién-se procedera a consultar con el claustro de

Deportes, al haber agotado |os medlos de solucidn en I3 escuela, : b
II) Aplicar lo conducente, en relacién a suspension y/o cancelacién de‘matriculs, '
IIT) Suscripcidn de actar en caso de reincldencla en g Incumplimiento de las
normas establecidas, se Ssuscribird un acts antes de proceder a una medldz que '
: Implique despldo, EXpulsién o cancelacidn de matriculs, : :

Articulo 18 Casos no previstos, El Departamento de Formaclén Artistica de acuerdo s sy
competencla, resolvers los C8s0s no previstos en ef presente reglamento,

SR Articulo 19, g presente Acuerdo empezara a reglr lnrn,edlatarﬁente.
\'.A '

COMUNIQUESE,

Ue.Manuel de.J. Salazar Te glle
Minisira de Culturs y Deportes

A$EEor Juridico
Minislerio de Cultura y Deportes

Baap/




DIRECCION GENERA
DIRECOION b2 RAL DE LAS ARTES

FIRMA:

% | Ministerio de
« | Culturay Deportes
?

/

Providencia DGA No. 888-2025
AOCA/Kevin/Rosy Ref. 2234

— _RECCION GENERAL DE LAS ARTES. Ministerlo de Cultura y Deportes.
Guatemala, 14 de julio 2025.

ASUNTO: MEDIANTE OFICIO No. 1029-2025 REF. DFA/JFGR/gkm DE
FECHA 10/7/2025, LA DIRECCION DE FORMACION
ARTISTICA, TRASLADA PROPUESTA DE ACUERDO
MINISTERIAL QUE EMITE LA NORMATIVA INTERNA DE
DISCIPLINA PARA LOS CENTROS FORMATIVOS DE LA
DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA, DEROGANDO EL
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 831-2006 DE FECHA
12/12/2006, SEGUN EPIGRAFE ADJUNTO.

Providencia DGA No. 888-2025

Pasen las diligenclas a:

« Licenciado José Francisco Guillén Ruano, Director de Formacién
Artistica

Para su conocimiento se devuelve expediente, para que realicé una exposicidén de
motivos que justifique y exponga la necesidad de la derogativa y emisién de una
nueva normativa; tomando en cuenta las observaciones realizadas en el dictamen
técnico y proyecto de Acuerdo.

Asimismo, se solicita que el proyecto sea enviado en forma fisica y digital, también
se requiere que adjunte copla del Acuerdo a derogar. Vuelvan las diligencias a
la brevedad posible. Constan 22 folios inclusive (expediente original, del
cual no obra copia en esta oficina).

Atentamente

FORMACION ARTISTICA

I

HORA: .Lg_‘l_%

¢.C. archivo.

15 JUL 20%5

aa rroclo

Dirgctora General de las Arteg
Ministerio de Cultura y Deportes

V¥ ome w vt w — vy - w -

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES
6a. Calle y 6a. Avenida, Zona 1, Palaclo Naclonal de la Cultura Teléfono Directo +502 22321107
3er Nivel, Patio de la Paz, Oficina No. 5 - Correo: direcclonartes@mcd.gob.at

Siguenos como Culturay Daportes F ) (O) @ www.mcd.gob.gt
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Ministerio de
| Cultura y Deportes

Direccion General de las Artes
RECEPCION

IR Oficio No, 1029-2025
g 3 Ref. DFA/JFGR/gkm
10 JUL 2025

UL/ Guatemala, 10 de julio de 2025
m_%é__gv_
Correlativo No, 2

Nota (i (AN 4

Mtr. /
Ana Olivia Castafieda

Directora General de las Artes

Presente,

Estimada Directora:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Formacion Artistica, por este medio solicito su apoyo a
fin de remitir a donde corresponde la propuesta de Acuerdo Ministerial que emite la Normativa
interna de disciplina para los Centros Formativos de la Direccién de Formacién Artistica, para que se

emitido por Acuerdo Ministerial, en consecuencia, sea derogado el Acuerdo Ministerial Ntiimero 831-
2006 de fecha 12 de diciembre de 2006.

Se adjunta:

1. Dictamen Técnico.
2. Propuesta de Acuerdo.

Sin otro particular,

i

g
X
3 ¥

‘.i\
'

0y

9

!

4
ay

on teFo~Hna
Diretcion General de [35-ANg
-MICUDE-

C.c. archivo

23 folios inclusive

Direccion de Formacidn Arlistica
6ta. Calle y 6ta, Avenida Zona 1, Palacio Nacional de la Cultura, Fxtension 3659 « 3461,
formacionartistica@me.d.gob.gt

Siguenos como Cultura y Deportes 'F X www.mcd.gob,gt
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Ministerio de
 Cultura y Deportes

DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA, DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES. Guatemala, siete de julio del dos mil
veinticinco, :

ASUNTO: Emision de Acuerdo Ministerial que
autorice la Normativa Interna de Disciplina de
los Centros Formativos Artisticos de ‘la
Direccién de Formacion Artistica y Derogacion
de Acuerdo Ministerial 831-2006.

Dictamen Técnico No. 053-2025/REF:DFA/JFGD/oec

L. ANTECEDENTES:

El Ministerio de Culturay Deportes, a través de la Direccién de Formacion Artistica de -~
la Direccién General de las Artes, como ente regulador de los Centros Formativos
Artfsticos, enforcados en las artes, debe de aprobary emitir las disposiciones legales

que sean necesarias para una correcta y adecuada organizacion y funcionamiento de
las instituciones a su cargo.

Han transcurrido a la presente fecha, mas de 18 afios de la puesta en vigencia del
Acuerdo Ministerial nimero 831-2006 de fecha 12 de diciembre del 2006, por lo que se
hace necesario la creacién y puesta en vigencia de un nuevo Acuerdo Ministerial que
contemple un nueva normativa de disciplina interna de los Centros Formativos
Artisticos, que amplie los criterios de convivencia entre estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales, docentes, directores, personal administrativo y
i personal operativo del sistema de Centros Formativos Artisticos, yque seamads acorde

a la realidad actual, y que contemple nuevos aspectos a evaluar para una mejor
convivencia, entre todos los involucrados. -

Por lo anteriormente manifestado, y de conformidad con los cambios que ha venido
teniendo a lo largo de los afios de la puesta en vigencia del Reglamento Interno de
Disciplina de los Centros Educativos artisticos, y de conformidad con las diversas
disciplinas artisticas que actualmente se imparten, aunado al crecimiento de la
poblacion estudiantil, se hace necesario ta implementacidn de la puesta en vigencia

de una nueva normativa interna de disciplina de los Centros Formativos Artisticos det
Ministerio de Cultura y Deportes, que regule derechosy Z dQ k A DF'Q—
N laoerr
HMA My cuds -

Direccidn de Formacidn Artistica
6tu. Calle y 6ta. Avenida Zona 1, Palacio Nacional de la Cultura, Extensién 3559 - 3561,
'FORM';\CIONARTISTICA@MCD.GOB.GT :
Siguenos como Cultura y Deportes “f X www.mcd.gob,gt 20
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obligaciones que tienen todos los involucrados en la poblacidn artistica.

. FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 1.- El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la
familia; su fin supremo es la realizacion del bien comun. S

Articulo 2.- Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida,
la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona:.
Articulo 3.- El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi
como la integridad y la seguridad de la persona. '
Articulo 4.- En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en gignidad y
derechos (...) Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién
que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal
entre si. :
Articulo 57.- Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida culturaly
artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico y
tecnoldgico de la Nacion, :

Articulo 59.- Es obligacion primordial del Estado proteger, fomentar y divulgar la
cultura nacional; emitir las leyes y disposiciones que tiendan a su enriquecimiento,
restauracion, preservacion y recuperacion; promover y reglamentar su investigacion
cientifica, asi como la creacion y aplicacion de tecnologia apropiada.

Articulo 62.- La expresidn artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias
e industrias autdctonas, deben de ser objeto de proteccion especial del Estado, con
el fin de preservar su autenticidad. El Estado propiciara la apertura de mercados
nacionales e internacionales para la libre comercializacién de la obra de los artistasy
artesanos, promoviendo su produccién y adecuada a tecnificacién. -
Articulo 63.- El Estado garantiza (a libre expresion creadora, apoya y estimula al
cientifico, al intelectual y al artista nacional, promoviendo su formacién y superacidn
profesional econdmica. :

Articulo 65.- La actividad del Estado en cuanto a la reservacion y promocion de la
culturay sus manifestaciones, estd a cargo de un organo especifico con presupuesto
propio. :
Articulo 194, Cada Ministerio estard a cargo de un Ministro de Estado, quien tendréa las
siguientes funciones: a) Ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su
ministerio; (...) f) Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios
relacionados con su Ministerio; (-..) e i) velar por el estricto cumplimiento de las

leyes, la probidad administrativa y la correcta inversion de los fondos piblicos en
los negocios confiados a su cargo.

Direccidn de Formacidén Artistica
6ta. Calle y 6ta, Avenida Zona 1, Palacio Nacional de la Cultura, Extension 3559 - 3561,
FORMACIONARTISTICA@MCD.GOB.GT
Siguenos como Cultura y Deportes f X www.mcd.gob.gt
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Decreto Legislativo nimero 114-97 Ley del Organismo Ejecutivo.
Articulo 27.- Atribuciones de los Ministros. Ademads de las que asigna la Constitucion
Politica de a Republica y otras leyes, los Ministros tienen las siguientes atribuciones
(...) @) Cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en los.diversos
asuntos de su competencia; (...) f) Dirigir y coordinar la labor de las depe‘ndenclas
y entidades bajo su competencia, asi como la administracion de los recursos
financieros, humanos y fisicos bajo su responsabilidad, velando por la eficiencia
y eficacia en el empleo de los mismos; (...) m) Dictar los acuerdos y resoluciones,

circulares y otras disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de
suramo, conforme la ley; (...).

Acuerdo_Ministerial Numero_1484-2024, Articulo 1. Manual de.Organizacién_y
Funciones Afio 2024 (version 3) del Ministerio de Culturay Deportes.

DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA

Depende jerdrquicamente de la Direccidn Generalde las Artes, le corresponde realizar
las acciones orientadas a la formacidn ydesarrollo de la vocacidn artistica profesional
y alternativa en sus diversas disciplinas de los guatemaltecos.

1. Formar a la poblacién para desarrollar el arte guatemalteco en sus diferentes
disciplinas.

4. Planificar las acciones educativas en funcion de la identificacion de
necesidades locales.

5. Programar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de los planes Y programas educativos.

Acuerdo Gubernativo Numero 27-2008, Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Cultura y Deportes y su Reforma Acuerdo Gubernativo Numero 11-
2024,

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura
organica, funciones y mecanismos de administracion y coordinacién del Ministerio de
Cultura y Deportes, asignar las atribuciones y delimitar las competencias de sus
dependencias, a efecto de propiciar el cumplimiento de las Politicas Culturales y
Deportivas Nacionales. !
ARTICULO 4. Competencia. “Al Ministerio de Cultura y Deportes le corresponde
atender lo relativo al régimen juridico aplicable a la conservacién y desarrollo de la
cultura guatemaltecay el cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones.
También le compete la proteccion y administracién de monumentos nacionales,
edificios, instituciones y areas de interés histdrico o cultural; el fomento y promocidn
de la recreaciény del deporte no federado no escolar, asi como dar cumplimiento a lo
establecido en las Politicas Culturales y Deportivas Nacionales para el efecto realiza
las siguientes funciones: “1. Formular, ejecutary administrar en forma descentralizada
la politica de fomento, promocién Yy extension cultural y artistica de conformidad con

Direccion de Formuacidon Artistica
6ta. Calle y 6ta. Avenida Zona 1, Palacio Nacional de la Cultura, Cxtensidn 3559 - 3567,
FORMACIONARTISTICA@MCD.GOB.GT
Siguenos como Cultura y Deportes f X

www.med.gob.gt
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la ley 4. Promovery difundir la identidad cultural y los valores civicos de la nacidn en el
marco del caracter pluriétnico y multicultural que los caracteriza...”

ARTICULO 11. La Direccion General de las Artes es el 6rgano responsable de generar
propuestas y acciones institucionales que se orienten a la implementacion de las
politicas culturales artisticas nacionales, por medio de la investigacion, formacidn,
fomento y difusion de todas las expresiones artisticas, asi como las obras creadas por
guatemaltecos, dentro del marco de reconocimiento y respeto a la expresion creadora;
fomentando la tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano sostenible;
le corresponde formar y desarrollar la vocacion artistica de los guatemaltecos,
autorizando los espectdculos publicos que se presentan en el territorio nacional.

1. ANALISIS DEL CASO CONCRETO:

Ala Direccion de Formacion Artistica de la Direccidn General de las Artes delMinisterio
de Culturay Deportes le corresponde realizar las acciones que permitan el desarrollo

de la vocacion artistica de los guatemaltecos a través de una formacién continua en
los Centros Formativos Artisticos a su cargo.

Del andlisis realizado en las mesas técnicas por la Direccion de Formacidn Artistica
se establecid que para garantizar una correcta programacion que atienda a las
necesidades de los centros educativos artisticos, asi como una urgente actualizacion
que garantice regular, actitudes y soluciones que se deben considerar de acuerdo a
la convivencia de la comunidad educativa, asi como ampliar la cobertura de

aplicacion. O\Q [ U 061%'

La propuesta de una nueva Normativa Interna de isciplina de los Centros Formativos
Artisticos de la Direccién de Formacién Artistica'del Ministerio de Cultura y Deportes,
permitira dejar regulados ampliamente los derechos, obligaciones y prohibiciones de
los estudiantes, padres de familia, tutores o representantes legales, docentes,
personal administrativo y personal operativo, asimismo, las medidas disciplinarias a

aplicary su posible sancidn. (%’L l o O é‘JPV '

Con la nueva Normativa Interna dﬁsclplina de los Centros Formativos Artisticos, la
Direccidn de Formacion Artistica 'del Ministerio de Cultura y Deportes, se pretende
ordenar a todos los Centros Formativos Artisticos y que las actividades de los mismos
se desarrollen en orden, en convivencia y respeto, cuidando la integridad fisica y
psicolégica de estudiantes, padres de familia, tutores o representantes legales,

: qocentes, personal administrativo y personal operativo, quienes son los involucrados

en ta familia artistica.

Direccion de Formacion Artistica
6ta. Calle y 6ta. Avenida Zona 1, Palacio Nacional de Ja Cultura, Extension 3559 - 3561,
FORMACIONARTISTICA@MCD.GOB.GT
Siguenos como Cultura y Deportes f X @ B www.mcd.gob.gt
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& o | Cultura y Deportes

V. DICTAMEN:
De acuerdo al andlisis realizado, la Direccicén de Formacion Artistica, dictamina que
desde el ambito de su competencia y tomando en cuenta que es necesario actualizar
yrponer en marcha una nueva normativa Interna de Disciplina de los Centros
Formativos Artisticos de la Direccion de Formacidn Artistica,del Ministerio de Cultura
y Deportes, es procedente emitir la normativa juridica que apruebe la nueva propuesta
y se derogue el Acuerdo Ministerial NUmero 831-2006 de ffecha 12 de diciembre de

2006. M (&_Db l)r

Diredcion General de las Artes
MICUDE

\Bo:

Direccién de Formacién Artistica
6ta. Calle y 6ta. Avenida Zona 1, Palacio Nacional de la Cultura, Extension 3559 - 3561,

FORMACIONART'ST!C/\@MCD.GOB.GT
Siguenos como Cultura y Deportes ‘f X @ www.med.gob.gt

—
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
ACUERDO MINISTERIAL NUMERQ XXX-XXXX
Guatemala, XX de XX de 2025
EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Cultura y Deportes, como ente regulador de Centros Formativos
Artisticos enfocados en el arte, debe aprobar y emitir las disposiciones necesarias para una
correcta organizacion y funcionamiento de las instituciones a su cargo.

CONSIDERANDO

La necesidad de establecer los correctos lineamientos de conducta para los Centros
Formativos Artisticos, regulados por el Ministerio de Cultura y Deportes; previo andlisis de
la Direccién de Formacién Artistica en el que se encuentra la necesidad de ampliar los
criterios de convivencia entre estudiantes, docentes, directores, personal administrativo y
operativo del sistema de Centros Formativos Artisticos.

POR TANTO

Con base en lo considerado y en el ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos

57, 59, 62, 63, 65 y 194, literales a), f) e i) de la Constitucién Politica de la Reptblica de %

Guatemala; 22, 27, literales a), f) y m) del Decreto Legislativo nimero 114-97 Ley del ©

Organismo Ejecutivo, 7 del Acuerdo Gubernativo 27-2008, Reglamento Orgénico. Interno N

del Ministerio de Cultura y Deportes. : \
ACUERDA C\).L

Aprobar la siguiente “NORMATIVA INTERNA DE DISCIPLINA DE LOS CEN‘V{ROS
FORMATIVOS ARTISTICOS DE LA DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA’ DEL

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES. ;
gj\ 0 b MK Ny

DE LA NORMATIVA /
Articulo 1. De la Normativa. La presente normativa, establecéra los criterios de respeto a
las normas de conducta en los Centros Formativos Artisticos/ regulados por el Ministerio de
Cultura y Deportes, :

CAPITULO |

Articulo 2. Ambito de Aplicacién, La presente normativa, es de aplicacién obligatoria a
todos los Centros Formativos Artisticos, a cargo de la Direccién de Formacion Artistica del

Ministerio de Cultura y Deportes. Z
% Dobs
— S (3\“, ( \uw

Clgno » —
on TDAo %%MWE};AC};)

15




Articulo 3. Comunidad Educativa. La Comunidad Educativa Artistica a la que se refiers
la presente normativa, estd conformada por los Estudiantes, Padres de Familia, Tutores o

Representantes Legales, docentes, Personal Administrativo y Personal Operativo, que
forman parte del Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 4. Organo rector. El Ministerio de Cultura y Deportes por medio de la Direccion
de Formacién Artistica tiene a su cargo la evaluacién y coordinacién de todos aquellos
aspectos que tengan por fin regular el comportamiento personal, profesional y académico
inherente a la Comunidad Educativa Artistica en los Centros Formativos Artisticos que este
Ministerio regula.

CAPITULO Il

Articulo 5, Objetivos de la Normativa. La normativa Intema de los Centros Formativos
Artisticos, tendré carécter permanente y contempla los objetivos siguientes: '

a. Objetivo general. Establecer las normas que regulen las conductas interpersonales
dentro de las Instalaciones de cada Centro Formativo Artistico regulado por el
Ministerio de Cultura y Deportes.

b. Objetivos especificos.

I Normar los derechos, obligaciones y prohibiciones de los Integrantes de la
Comunidad Educativa Artistica. :

[I. Implementar mecanismos necesarios para la ejecucidn de la presente
Normativa en los diferentes Centros Formativos Artisticos.

lll. Establecer las normas de conducta que seran aplicables al interior de cada
Centro Formativo Artistico.

IV, Determinar el correcto comportamiento de estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales, personal docente, personal administrativo y
personal operativo de los Centros Formativos Artisticos.

CAPITULO II]

GENERALIDADES DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ARTISTICA.

Articulo 6. De los Derechos. Cada integrante de ia Comunidad Educativa Artistica, puede
realizar todo aquello que en su beneficio pueda disponer, sin que medie para ello
contraposicion alguna que tergiverse sus derechos o los de otros.

Articulo 7. De las Obligaciones. Los integrantes de la Comunidad Educativa Artistica
estan sujetos, a cumplir con preceptos propios de su posicion en los Centros Formativos
Artlsticos, siendo estos de entero cumplimiento, quedando obligado cada Centro Formativo
Artistico, a implementar su propla normativa interna, a partir de los dos meses de aprobada
la vigencia de la presente, en la cual se contemplen las caracteristicas especificas de las

disciplinas del arte impartidas en su Centro Formativo Artistico, el cual debe ser de
obligatorio cumplimiento.
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Articulo 8, De las prohibiciones. Cada integrante de la Comunidad Educativa Artistica,
deberd abstenerse de cualquier comportamiento que perjudique su propio actuar o el de
cualquier otro miembro de la sociedad.

Articulo 9. De la observancia de la ley. Los integrantes de Jla Comunidad Educativa
Artistica, deberan ademds de estar sujetos a Ia presente normativa, y a las normativas de
caracter general y especial del pas.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 10. Del estudiante. Se entiende por estudiante a quien esta legalmente inscrito
en las diferentes Carreras y Centros Formativos Artisticos regulados por el Ministerio de
Cultura y Deportes, cuyo fin es la formacion académica en el area de las artes.

Articulo 11, Derechos del estudiante. E| estudiante goza del derecho a:

a. Expresar libremente sus valores culturales, creencias y derechos inherentes como
seres humanos, con el (nico limite de respetar igualmente a los demas.

b. Ser tratado de manera igualitaria en el ambito personal y académico del aula.

Acceder a revisar sus evaluaciones en caso de inconformidad. :

d. Participar en las actividades que organiza el Centro Formativo Artistico, el Ministerio
de Cultura y Deportes o cualquier otra institucion que participe en la Comunidad
Educativa Artistica,

e. Asociarse para la realizacion de actividades afines a la educacion, formacién y
desarrollo integral en el Centro Formativo Artistico.

f.  Recibir asesoria académica y formal de los docentes. :

g. Participar en equidad de condiciones para obtener becas, bolsas de estudios,
premios, reconocimientos y otros beneficios.

h. Acceder al Centro Formativo Artistico sin limitacién o prejuicio alguno.

i.  Mantener un horario de clases que no afecte el tiempo de esparcimiento y descanso.

o

Articulo 12. Obligaciones del estudiante. E estudiante queda sujeto a;

a. Asistir diariamente a clases, segun el horario establecido por el Centro de Formacién
Artistico.

b. Usar adecuadamente el mobiliario, equipo e instalaciones del Centro Formativo
Artistico.

c. Colaboraren todas las actividades académicas, formativas, culturales o de cualquier
otra indole afin a la formacién que el Centro Formativo Artistico fomente.

d. Respetar en todo momento y lugar al personal administrativo, docente y operativo
del Centro Formativo Artistico.

e. Respetar las pertenencias de los demas estudiantes, docentes, personal
administrativo y personal operativo del Centro Formativo Artistico.

f.  Cuidar del aseo personal y de una adecuada presentacion.
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No incitar ni participar en actos que contradigan la disciplina y las buenas
costumbres dentro y fuera del Centro Formativo Artistico. ,
Respetar las creencias y principios de los estudiantes, docentes, personal
administrativo y operativo del Centro Formativo Artistico.

Atender las llamadas de atencién de los docentes, directores y personal
administrativo del Centro Formativo Artistico, asi como de las autoridades
superiores,

Asistir a las evaluaciones en las fechas calendarizadas por el Centro Formativo
Artistico y la Direccion de Formacién Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.
Colaborar con los demés estudiantes para fomentar e incrementar los valores de la
Cuitura guatemalteca que los Centros Formativos Artisticos instruyen.

Cualquier otra que las autoridades del Centro Formativo Artistico indiquen, siempre
que estas no sean contrarias a la ley y las buenas costumbres.

0% Articulo 13, Prohibiciones del estudiante. E| estudiante debe abstenerse de: -

a. Ingresar al Centro Formativo Artistico armas de cualquier tipo u objetos que puedan
convertirse en un arma y atenten contra la integridad fisica de cualquier persona.

b. Ausentarse durante el horario de clases del Centro Educativo Artistico, sin
autorizacién de las autoridades superiores.

c. Organizar cualquier actividad, sin previa autorizacion de la Direccion del Centro
Formativo Artistico.

d. Ingerir alcohol o sustancias estupefacientes dentro del Centro Formativo Artistico o
presentarse bajo los efectos de los mismos.

e. Tomar sin autorizacién la propiedad de otros estudiantes, docentes, personal
administrativo u operativo del Centro Formativo Artistico.

f.  Causar dafios a las Instalaciones y bienes muebles del Centro Formativo Artistico.

g. Realizar actividades que afecten el orden del Centro Formativo Artistico durante el
tiempo libre de los periodos de clase.

h. Incitar rifias o participar en ellas,

o . Desobedecer indicaciones de las Autoridades del Centro Formativo Artistico, asi
como de las Autoridades de Gobierno involucradas en la Comunidad Educativa
Artistica.

—

Ignorar las tareas académicas o no llevar a clase los materiales e instrumentos
necesarios para las actividades propias del estudiante.
Tirar, lanzar o tratar desechos en lugares inadecuados.
Ingerir alimentos en el interior de las aulas sin autorizacién de los docentes.
. Utilizar medios de comunicacion en periodos de clases.
Participar en actividades politicas o religiosas dentro del Centro Formativo Artistico.
Realizar cualquier actividad que ponga en riesgo la formacién académica o la
integridad fisica, que afecte las buenas costumbres y las leyes ordinarias.
p. Llevar objetos de valor ajenos a los elementos propiamente académicos,
Q. Entablar comunicacién de indole personal con docentes, directores, personal
administrativo y docente por via telefénica, correo electrénico o redes sociales.
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CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE

FAMILIA, TUTORES O REPRESENTANTES LEGALES.

Articulo 14, De los padres de familla. Para efectos de este reglamento, se entendera
como Padres de Familia a quienes ejercen la patria potestad o la representacién legal de
los estudiantes menores de edad, inscritos en los Centros Formativos Artisticos, regulados
por el Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 15. Derechos de los padres de familia, Tutores o Representantes Legales.
Los Padres de Familia, Tutores o Representantes Legales, gozan del derecho a;

a)

b)

c)
d)

Recibir informacién sobre los procedimientos académicos y administrativos del
Centro Formativo Artistico,

Ser informados sobre los programas académicos bajo los cuales son formados los
estudiantes, '

Elegir el Centro Formativo Artistico que se adecue a la formacion que persiguen.
Enviar a sus hijos o representados al Centro Formativo Artistico en el medio de
transporte de su preferencia.

Ser informados sobre el rendimiento académico de sus hijos o representados.

Ser recibidos por las autoridades del Centro Formativo Artistico, previa notificacién
para tratar temas referentes a la formacién y conducta de sus hijos o representados.
Velar por el respeto a los derechos de sus hijos o representados.

Defender los intereses formativos o académicos de sus hijos o representados.
Organizarse colectivamente para perseguir intereses Unicamente académicos, de
formacion o culturales,

Solicitar permisos justificados de ausencia para sus hijos o representados.

Recibir los diplomas o titulos de sus hijos o representados menores de edad.
Presentar requerimientos ante las autoridades del Centro Formativo Artistico, previo
a hacerlo ante el Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 16, Obligaciones de los padres de familia. Los padres de familia estén sujetos
a cumplir con lo siguiente:

a,

Asegurarse que sus hijos o representados cumplan las normas del Centro Formativo
Artistico, de la Direccién de Formacién Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes,
asi como las leyes ordinarias del pais.

Velar porque sus hijos o representados cumplan con el horario de ingreso y egreso
del Centro Formativo Artistico.

Brindar apoyo moral y material a sus hijos o representados, enfocado al campo
académico. "

Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por las autoridades del
Centro Formativo Artistico, previa notificacion.

Colaborar activamente con el Centro Formativo Artistico o las organizaciones afines
a la formacién de sus hijos o representados.
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g.

h.

Tomar las medidas adecuadas para la correccion y buen comportamiento de sus
hijos o representados.

Respetar las disposiciones culturales, linglisticas y religiosas de otros padres,
docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo del Centro
Formativo Artistico.

Velar por el integro cumplimiento de este reglamento.

Articulo 17. Prohibiciones para los padres de familia. Los padres de familia deben
abstenerse de:

a.

b.

Comunicarse por teléfono o cualquier medio con sus hijos o representados en el
horario de clases.

Incitar o apoyar a sus hijos o representados, cualquier conducta contraria a las
normas de observancia general o del Centro Formativo Artistico.

Hacer uso incorrecto del inmueble del Centro Formativo Artistico, asi como de los
bienes muebles dentro de él, :

Realizar conductas contrarias a la moral y las buenas costumbres, dentro del Centro
Formativo Artistico.

Ignorar los llamados de atencidén hechos a sus hijos o sus representados por parte
de las Autoridades del Centro Formativo Artistico.

Ignorar los procedimientos académicos o administrativos de los Centros Formativos
Artisticos.

Contravenir las disposiciones de esta normativa.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBIONES DEL DOCENTE

Articulo 18, Del docente. Sera aquel quien ejerza la actividad de ensefianza-aprendizaje
en los Centros Formativos Artisticos regulados por el Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 19. Derechos del docente. El docente tendra derecho a:

a.

o

@™o a0

Planificar en forma conveniente el curso que imparte, respetando el pensum
respectivo.

Ejercer la docencia con libertad de criterio, siempre que sea fundamentada
académicamente y dentro de las normas de la ética profesional.

Organizarse gremial, académica y culturalmente.

Capacitarse de la manera que lo considere adecuado.

Acceder y ser apoyado para la obtencidn de becas o bolsas de estudio.

Tomar las medidas disciplinarias dentro del aula conforme a esta normativa.
Solicitar permiso para ausentarse justificadamente de sus funciones, siguiendo las
directrices establecidas por la delegacién de Recursos Humanos de la Direccién
General de las Artes,

Requerir el apoyo administrativo o académico de otros docentes o funcionarios de
la Direccién de Formacion Artistica.
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Participar conjuntamente con los estudiantes en actividades formativas, culturales y
académicas.

Sugerir lineamientos que puedan fortalecer |a presente normativa.

Articulo 20. Obligaciones del docente. El docente esta sujeto a:

a. Cumplir puntualmente con el calendario y horario de trabajo.

b. Ser orientador para la educacién artistica en.

C. Respetar a los estudiantes, padres de familia, personal administrativo, personal
operativo y otros docentes.

d. Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

e. Actualizar los contenidos de la materia que imparte, utilizando la metodologia
adecuada, para su ensefianza.

f. Elaborar y presentar ante el Director del Centro Formativo Artistico y otras

o autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes, cuando le sea requerida la
planificacion respectiva,

g. Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales del
Centro Formativo Artistico o del Ministerio de Cultura y Deportes.

h. Ser miembro de comisiones intemas del establecimiento.

i.  Atender las directrices de los Directores y de la Direccion de Formacién Artistica del
Ministerio de Cultura y Deportes.

j. Cumplir integramente con esta normativa y todas las normativas que regulan su
actividad como Docente de los Centros Formativos Artisticos del Ministerio de
Cultura y Deportes.

k. Velar por el correcto comportamiento y seguridad de los estudiantes dentro del aula.

. Entregar los informes o productos que le corresponde, en el plazo establecido por
la Direccion de Formacién Artistica.

m. Cumplir integramente con las funciones propias asignadas en el contrato respectivo
y con las directrices emitidas por la Direccién de Formacion Artistica.

2o Articulo 21. Prohibiciones del docente. El docente debe abstenerse de:

a. Hacer discriminaciones de orden politico, social, religioso, étnico, linglifstico o de
geénero que perjudiquen a los estudiantes, padres de familia, representantes legales,
personal administrativo, docentes, personal operativo o cualquier persona que
pretenda ingresar académica o laboralmente al Centro Formativo Artistico.

b. Solicitar y/o recibir dadivas, recompensas de subalternos, de superiores o de
particulares, con el objeto de sobomar, ejecutar o abstenerse de ejecutar, omitir o
retardar cualquier acto o funcién inherente relacionada con sus obligaciones.

c. Ejecutar cualquiera de los actos descritos en el inciso anterior con el fin de obtener
nombramiento, aumento de salario, ascenso, promocién u otra ventaja.

d. Asistir o permanecer en el Centro Formativo Artistico bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otro que altere sus funciones volitivas,

e. Incumplir con la asistencia al trabajo sin causa justificada.

f. Abandonar la jornada de trabajo sin justificaciéon y autorizacion del director del

Centro Formativo Artistico,




Tener cualquier tipo de relacion intima con los estudiantes que no sea la
estrictamente académica, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las
leyes ordinarias; asi como insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los estudiantes, otros docentes, personal administrativo, personal operativo o
padres de familia, tutores o representantes legales. '

Hacer uso de la posicién como docente para participar en actos politicos o religiosos.
Divulgar informacién privilegiada vinculada a las actividades del Centro Formativo
Artlstico o que puedan dafiar la imagen de los estudiantes, otros docentes, personal
administrativo, personal operativo o padres de familia.

Agredir verbal o fisicamente a los estudiantes, docentes, directores, personal
administrativo, personal operativo, padres de familia, tutores o representantes
legales y autoridades gubemamentales, quedando sujeto tanto a las leyes
especiales como a las leyes ordinarias.

Ocasionar darios al inmueble y los bienes muebles del Centro Formativo Artistico.
Entablar comunicacion de indole personal con los estudiantes via telefénica, correo
electrénico o redes sociales.

Incitar o apoyar a los estudiantes, docentes, directores, padres de familia, tutores o
representantes legales y personal administrativo del Centro Formativo Artistico a
ejercer cualquier conducta contraria a las normas de observancia general o del
Centro Formativo Artistico.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBIONES DEL DIRECTOR

Articulo 22. El director. Sera la méxima autoridad y ejerceré la representacion del Centro
Formativo Artistico, independientemente de la temporalidad del cargo que este ejerciendo.

Articulo 23, Derechos del director. El director goza del derecho a:

a,
b.

™o

Ejercer la autoridad para dirigir el Centro Formativo Artistico.

Solicitar y recibir de cada docente la planificacién académica respectiva, asi como
cualquier otra informacion que por funciones inherentes al cargo pueda poseer.,
Ejercer la autoridad para adecuar el modelo pedagégico que responda a los
intereses de la Comunidad Educativa Artistica.

Estar en contacto constante con la Direccion de Formacion Artistica para conocer
cualquier eventualidad que esta tome en consideracion, 5
Participar en las comisiones que la ley le reconozca.

Organizarse en las agrupaciones que considere necesarias.

Solicitar permisos de ausencia ante la Direccién de Formacién Artistica del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Resolver conflictos entre los integrantes de la Comunidad Educativa Artistica del
Centro Formativo Artistico. "

Acceder a programas formativos, becas o bolsas de estudios con el apoyo de la
Direccién de Formacién Artistica,




Articulo 24, Obligaciones del director. El director queda sujeto a;

a.

b,

T,

b.

g.

a.

Cumplir y hacer cumplir los principios, normas y disposiciones establecidas por el
Ministerio de Cultura y Deportes. ;

Contar con el conocimiento y dominio de procesos administrativo y del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del Centro Formativo Artistico que dirige.

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo, la responsabilidad de que el
proceso ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de
la educacion artistica. o
Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por la Direccion de
Formacion Artistica.

Representar al Centro Formativo Artistico en todos aquellos actos oficiales que son
de su competencia.

Realizar reuniones de trabajo periddicas con sl personal docente, técnico,
administrativo, estudiantes y padres de familia del Centro Formativo Artistico.
Apoyar y contribuir a la realizacién de actividades culturales y sociales del Centro
Formativo Artlstico.

Asistir puntalmente al Centro Formativo Artistico, en base al horario establecido por
el Ministerio de Cultura y Deportes,

Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del Centro Formativo Artistico e
interpersonales de la comunidad educativa y el respeto de la pluriculturalidad.
Respetar y hacer respetar Ia dignidad de los miembros de la Comunidad Educativa.
Visitar regularmente los salones de clases, con el fin de estimular la labor docente
y el aprendizaje en los estudiantes.

Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagégica, ast como
administrativa en coordinacion con el personal docente. ;

Mantener una filosoffa, politica y objetivos educativos congruentes. con las
directrices emitidas por la Direccidn de Formacién Artlstica, :

Seguir las instrucciones del Ministerio de Cultura y Deportes por medio de la
Direccién de Formacion Artistica.

Resolver conflictos de indole administrativo y académico que se presenten en el
Centro Formativo Artistico y que es ambito de su competencia. F

Entregar los informes o productos que le corresponde, en el plazo establecido por
la Direccion de Formacion Artistica. ;
Otras que el contrato le sefiale.

Articulo 25, Prohibiciones del director. El director debe abstenerse de:

Ausentarse de sus funciones sin autorizacion de la Direccion de Formaci.én Artistica
del Ministerio de Cultura y Deportes,

Emitir ordenanzas contrarias a las buenas costumbres, las leyes ordinarias y este
Normativa.
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Asumir conductas impropias hacia los docentes, estudiantes, padres de familia,
tutores o representantes legales personal administrativo y personal operativo.
Representar a titulo Individual al Centro Formativo Artistico o al Ministerio de Cultura
y Deportes.

Omitir las directrices emitidas por la Direccién de Formacion Artistica dei'Min(sterio
de Cultura y Deportes.

Realizar actividades ajenas al marco académico en las Instalaciones del Centro
Formativo Artistico a su cargo.

Hacer discriminaciones de orden politico, social, religioso, étnico, lingliistico o de
genero que perjudiquen a los estudiantes, padres de familia, tutores o
representantes legales, personal administrativo, personal docente,. personal
operativo o cualquier persona que pretenda ingresar académica o laboralmente al
Centro Formativo Artistico.

Solicitar y/o recibir dadivas, recompensas de subalternos, de superiores o de
particulares, con el objeto de sobomar, ejecutar o abstenerse de ejecutar, omitir o
retardar cualquier acto o funcién inherente relacionada con sus obligaciones.
Asistir o permanecer en el Centro Formativo Artistico bajo influencia de bebidas
alcohodlicas, estupefacientes o cualquier otro que altere sus funciones volitivas.
Incumplir con la asistencia a sus labores sin causa justificada.

Abandonar la jornada laboral sin justificacién y autorizacién de la Direccion de
Formacién Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.

Tener cualquier tipo de relacién intima con los estudiantes que no sea la
estrictamente académica, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las
leyes ordinarias; asi como insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los estudiantes, personal docente, personal administrativo, personal operativo o
padres de familia del Centro Formativo Artistico.

. Hacer uso de la posicién como director, para participar en actos politicos o
religiosos.
Divulgar informacién privilegiada vinculada a las actividades del Centro Formativo

Artistico o que puedan dafiar la imagen de los estudiantes, personal docente,
personal administrativo, personal operativo o padres de familia, tutores o
representantes legales.

Agredir verbal o fisicamente a los estudiantes, personal docente, personal
administrativo, personal operativo, padres de familia, tutores o representantes
legales y autoridades gubemamentales, quedando sujeto tanto a las leyes
especiales como a las leyes ordinarias. s
Ocasionar darios al inmueble y los bienes muebles del Centro Formativo Artistico,
Solicitar a los estudiantes cualquier comunicacion via telefénica, redes sociales,
correo electrénico o cualquier otro que pueda servir de medio de comunicacion.
Incitar o apoyar a los estudiantes, docentes, otros directores, padres de familia,
tutores, representantes legales, personal administrativo y personal operativo del
Centro Formativo Artistico a ejercer cualquier conducta contraria a las nomas de
observancia general o del Centro Formativo Artistico.

CAPITULO ViII




DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBIONES DEL PERSONAL

OPERATIVO

Articulo 26. Personal operativo (vigilantes, conserjes). Personas que tienen a su cargo
el resguardo de los bienes que ocupa el edificio del Centro de Formacién Artistica, asi como
el resguardo de la integridad fisica de los alumnos, docentes, personal administrativo.

Articulo 27. Derechos del personal operativo. El personal operativo, goza del derecho a:

a,
b.

C.
d.
e.
dir

Recibir respeto por parte de los alumnos, docentes, personal administrativo, padres
de familia, tutores o representantes legales.

A requerir el apoyo del director del Centro de Formacién Artistica, docentes o
funcionarios de la Direccion de Formacién Artistica, cuando lo considere necesario.
Organizarse gremial y culturaimente.

Capacitarse de la manera que lo considere adecuado.

Solicitar permiso para ausentarse justificadamente de sus labores, siguiendo las

ectrices establecidas por la delegacién de Recursos Humanos de la Direccidn

General de las Artes.

Articulo 28, Obligaciones del personal operativo, El personal operativo queda sujeto a:

a. Cumplir puntualmente con el horario establecido.

b. Resguardar y vigilar las instalaciones del Centro Formativo Artistico, durante
el tumo correspondiente, para el bienestar de alumnos docentes, personal
administrativo, .

c. Elaborar el informe de novedades o cualquier incidente o actividad
sospechosa que ocurra dentro de los alrededores de! Centro Formativo Artistico,
cuando amerite durante su tumo, siempre en resguardo de los alumnos,
docentes, personal administrativo.

d. Realizar un uso adecuado de radios u otros dispositivos de comunicacion
para mantenerse en contacto con otros vigilantes, supervisores, o equipos de
respuesta ante cualquier emergencia, en resguardo de la seguridad fisica de
estudiantes, docentes, personal administrativo.

e. Colaborar en la organizacion de eventos escolares, reunién de padres de
familia o ayudando con a preparacién de las instalaciones, acarreo de mobiliario
Yy equipo, para diversos eventos artisticos.

Articulo 29. Prohibiciones del personal operativo. El personal operativo debe
abstenerse de; '

a,

b.

Asumir conductas impropias hacia los estudiantes, docentes, personal
administrativo.

Omitir las directrices emitidas por el Director del Centro Formativo Artistico y por {a
Direccién de Formacion Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes, en el
comportamiento que debe seguir con alumnos, docentes, personal administrativo,
Hacer discriminaciones de orden politico, social, religioso, étnico, linglifstico o de
género que perjudiquen a los estudiantes, docentes, personal administrativo, padres




de familia, tutores o representantes legales o cualquier persona que pretenda
ingresar académica o laboralmente al Centro Formativo Artistico.

d. Solicitar y/o recibir dadivas, recompensas de alumnos, de superiores o de
particulares, con el objeto de sobomar, ejecutar o abstenerse de ejecutar, omitir o
retardar cualquier acto o funcién inherente relacionada con sus obligaciones.

e. Asistir o permanecer en el Centro Formativo Artistico bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otro que altere sus funciones volitivas. :

f. Incumplir con la asistencia a sus labores sin causa justificada,

g. Abandonar la jornada laboral sin justificacion y autorizacién del director del Centro
Formativo Artistico y de la Direccién de Formacién artistica del Ministerio de Cultura
y Deportes.

h. Tener cualquier tipo de relacion intima con los estudiantes que no sea la
estrictamente necesaria, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las
leyes ordinarias; asi como insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los estudiantes, personal docente, personal administrativo.

i.  Divulgar informacion privilegiada vinculada a las actividades del Centro Formativo
Artistico o que puedan dafiar la imagen de los estudiantes, personal docente,
personal administrativo. '

j. Agredir verbal o fisicamente a los estudiantes, personal docente, ‘personal
administrativo, padres de familia, tutores o representantes legales y autoridades
gubernamentales, quedando sujeto tanto a las leyes especiales como a las leyes
ordinarias.

k. Ocasionar dafios al inmueble y los bienes muebles del Centro Formativo Artistico.
I.  Solicitar a los estudiantes cualquier comunicacion via telefénica, redes sociales,
correo electrénico o cualquier otro que pueda servir de medio de comunicacion,

m. Incitar o apoyar a los estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de
familia, tutores, representantes legales, personal administrativo, a ejercer cualquier

conducta contraria a las normas de observancia general o del Centro Formativo
Artistico,

CAPITULO VIII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 30. Medidas disciplinarias. Es el conjunto de sanciones académico-

institucionales, aplicables por infracciones al incumplimiento de los preceptos establecidos |
en este Reglamento. :

Articulo 31. Sujetos sometidos a medidas disciplinarias. Estaran sometidos a medidas !
disciplinarias por incumplimiento de esta normativa, los estudiantes; las medidas

disciplinarias para directores, personal docente, personal administrativo y personal

operativo, estaran sujetos al Reglamento Interno del Ministerio de Cultura y Deportes, a los

preceptos contractuales y a cualquier otra normativa que pueda se aplicable.




Articulo 32, De la Comisidn de Disclplina. Todos los Centros Formativos Artisticos deben
contar con una Comisién de Disciplina, como instancia responsable de velar por el
cumplimiento de la presente Normativa.

Articulo 33. Integracidn y funcién de la Comision de Disciplina, Es integrada por el
director y dos docentes del Centro Formativo Artistico; sera elegida cada afio durante la
sesion de apertura de actividades del Centro Formativo Artistico y tendra vigencla hasta la
siguiente eleccién.

Tendra a su cargo revisar y aplicar las medidas disciplinarias de suspensioén y expulsién,
en base a lo establecido en la presente normativa, asi como a las directrices de la Direccién
de Formacion Artistica,

Articulo 34, Clases de medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias que esta

normativa reconoce son; amonestacion verbal, amonestacién escrita, suspension, y
expulsion,

Articulo 35, De la amonestacion verbal. Esta se llevara a cabo en privado, pudiendo ser
ejercida tanto por el docente como por el director del Centro Formativo Artistico, debiendo
escucharse previamente cualquier explicacién que el o los involucrados ofrezcan,
resolviéndose en un plazo no mayor de dos dias habiles de conocido el precepto infringido,
imponiéndose al estudiante la amonestacion verbal, por incumplir con los preceptos de los

articulos 12 incisos a), b), c), f), h), k) y i y 13 incisos g), i), k), ), y m) de la presente
normativa.

De cada amonestacién verbal debera dejarse constancia escrita, la cual reécabara los

hechos acontecidos v la fecha en que se suscitaron, ademas de la identificacion de los
involucrados.

Articulo 36. De la amonestacidn escrita, Esta debera imponerse al estudiante, cuando se
incumplan los preceptos contenidos en el articulo 12 inclsos d), e) g), i) v j); y articulo 13
incisos a), b), ¢), d), e), ), h), }), n), o), p), y q). "

Articulo 37. Aplicabilidad de la amonestacion escrita. Esté sera aplicada Unicamente

por el director al estudiante, basandose en los casos establecidos en el articulo 32 de la
presente Normativa, ademas de:

a. Cuando esta sea como consecuencia de una tercera amonestacion verbal, previo
informe del docente: :

b. Oenlos casos en los que al director le consten los hechos por haberlos presenciado.

Articulo 38. Del procedimiento de Ja amonestacién escrita. Para que la amonestacion
escrita sea efectiva, debe seguirse el siguiente procedimiento:

a. Revisidn de las pruebas presentadas, en un plazo no mayor de dos dias habiles de
recibidas. :

b. De requerir ampliacién o aclaracion, se dara un plazo no mayor de dos dias habiles.




¢. Una vez agotada la instancia probatoria, de ampliacion o aclaracion, debera emitirse
la amonestacién escrita en un plazo no mayor de 24 horas, dejando constancia en
el expediente respectivo.

Articulo 39, De la suspensién. Sera la Comision de Disciplina del Centro Educativo
Artistico la que evaluard y deliberara, previo aporte de medios probatorios, la gravedad de
la infraccion o la reincidencia de la misma, sl amerita o no la suspension del estudiante en
el Centro Formativo Artfstico. ;

La suspensién no podra ser de mas de 5 dias habiles y debera llevar consigo una sancién
accesoria, que obligue al estudiante realizar tareas académicas en el lugar de su residencia,

Articulo 40. Del procedimiento de la suspensién. La Comisidn de Disciplina debera
otorgar un plazo no mayor de 48 horas habiles al infractor, para que presente los medios
probatorios que considere. Una vez presentados o no los medios probatorios, la Comisidn
de Disciplina tendra un plazo de 24 horas para emitir la resolucion que corresponda; para

que proceda la suspensidn, debera ser confirmada por la totalidad de los miembros que
integran la Comisién de Disciplina, :

Articulo 41. De la expulsion. Esta debe considerarse como una Ultima instancia y serd la
comisién de disciplina del Centro Formativo Artistico la que evaluara y deliberard, previo
aporte de medios probatorios, la gravedad de la infraccion o |a reincidencia de la misma,
resolviendo la aprobacion o denegacion de la expulsion del Centro Formativo Artistico.

Articulo 42. Del procedimiento de la expulsion. La Comision de Disciplina debera otorgar
un plazo no mayor de 48 horas al infractor, para que presente los medios probatorios que
considere; una vez transcurrido el plazo de prueba, la Comisién de Disciplina tendra 24
horas para emitir la resolucién que corresponda,

Para que proceda la expulsion, la resolucidn debe ser confirmada por la totalidad de los
miembros que integran la Comisién de Disciplina y trasladarla a la Direccién de Formacidn

e Artistica, la cual confirmara la procedencia o dictard resolucion emitiendo otro tipo de
‘ sancion.

Articulo 43. Reincidenclas. En caso de reincidir en el incumplimiento de las obligaciones
y prohibiciones por parte de los estudiantes, docentes, padres de familia, tutores o
representantes legales, personal administrativo y personal operativo, se procederd a

trasladar a la Direccién de Formacién Artistica las constancias respectivas para su
resolucién, '

Articulo 44, Casos no previstos. Serd la Direccion de Formacion Artistica de acuerdo a
SuU competencia, la que resolvera los casos no previstos en el presente Reglamento.

Articulo 45, Transitoriedad de la ley. Las medidas disciplinarias que se encuentren aun
ene apa‘d‘e‘?’es-oW‘e?,'é_e/guirén rigiéndose por el Acuerdo Ministerial Ntimero 831-2008 del

Ministerio de Cultura y Deportes.




Articulo 46, El presente acuerdo entrara en vigencia después de su publicacién en el Diario
de Centro América. i




